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H. Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracion Municipal 2024-2027 tiene como eje fundamental el ajuste y actualizacion de las normativas y disposiciones
reglamentarias que rigen las diversas areas del gobierno municipal, con el objetivo de alinearlas a la dinamica social, econémica
y politica del municipio. A lo largo de los Ultimos afios, el municipio ha experimentado un importante crecimiento y transformacion
que ha generado nuevas demandas y desafios. En este contexto, el presidente municipal ha instruido llevar a cabo una revisién
exhaustiva de toda la reglamentacién vigente, para que esta pueda dar respuesta a las necesidades actuales de la poblacion, y
se adapte tanto a la realidad local como a las disposiciones legales estatales y federales.

El reglamento vigente en el municipio de Soledad de Graciano Sanchez data del afio 2013, y aunque se realiz6 una reforma en el
afio 2022, esta sigue resultando insuficiente para enfrentar los retos y las exigencias que presenta la nueva realidad del municipio.
Es por ello que se ha considerado necesario emitir un nuevo reglamento interno, que no solo modifique, sino que regule y dé
coherencia a las actualizaciones de la administracion publica municipal. Este nuevo reglamento tiene como objetivo principal
garantizar que las normativas municipales respondan a las transformaciones sociales, politicas y econdémicas que enfrenta
Soledad de Graciano Sanchez, asegurando asi una gestion publica mas eficiente, ordenada y cercana a la ciudadania.

En concordancia con los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, particularmente en el Eje 4:
Gobernabilidad Cercana y Participativa, se busca no solo actualizar la normativa, sino también homologar los reglamentos
municipales con las disposiciones legales actuales, tanto a nivel estatal como federal. Esto permitird que el gobierno municipal
opere de manera mas eficiente, transparente y con un marco legal actualizado que facilite el cumplimiento de los objetivos y
acciones planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo, y que promueva una mayor participacion ciudadana en los procesos
gubernamentales.

El nuevo reglamento tiene como objetivo fundamental fortalecer la estructura administrativa municipal, estableciendo normas
claras y actualizadas que permitan una mayor organizacion, coordinacion y eficiencia entre las distintas dependencias y areas del
gobierno. De acuerdo con el Eje 4, se busca también emitir reglamentos para areas clave que hasta ahora carecian de una
regulacion especifica, garantizando asi una base legal sélida para su funcionamiento. Entre los cambios mas relevantes que se
incluyen en este nuevo reglamento, se encuentran la reestructuracion de éareas, la creaciébn de nuevas direcciones y la
incorporacion de funciones y atribuciones especificas en diversas dependencias municipales.

El nuevo reglamento también tiene un enfoque integral, corrigiendo errores e inconsistencias de la reforma al Reglamento Interno
realizada en 2022, y mejorando la redaccién y el lenguaje del documento, con el fin de hacerlo mas claro, accesible y comprensible
tanto para los servidores publicos como para la ciudadania. Ademas, se han actualizado los nombres de las dependencias
estatales y se han precisado las competencias y funciones de las areas de la administracion centralizada y descentralizada.

Se destaca, entre los aspectos particulares de la reforma, la reestructuracion de areas clave como la Secretaria General, la
Tesoreria, la Contraloria y la Oficialia Mayor, ajustandose a las disposiciones de la Ley Orgéanica del Municipio y optimizando los
procesos internos. Se ha incluido la asignacion de nuevas funciones, ademas, se han precisado las funciones del Gabinete
Ampliado, las cuales se ordenan de manera clara, y se han revisado los roles y competencias de las areas descentralizadas como
el DIF y el INMUVISO.

Asimismo, se han establecido nuevos lineamientos para el funcionamiento de las Direcciones de Agua, Desarrollo Urbano,
Comercio, Desarrollo Social, Cultura, Educacién y Proteccion Civil, entre otras, para que estas areas puedan operar de manera
mas eficiente y acorde a las necesidades del municipio. Por ejemplo, se crea la Direccién de Agua, la cual operara mientras se
resuelven los temas relacionados con el Interapas, y se establecen nuevas atribuciones para la Direccion de Turismo, con el
objetivo de fortalecer la promocion turistica en el municipio.
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El nuevo reglamento también hace énfasis en la necesidad de mejorar la administracion publica mediante la colaboracién entre
las distintas dependencias y el fortalecimiento de la participaciéon ciudadana. Se establece que las Direcciones de Servicios
Municipales, Desarrollo Social y otras areas clave coordinardn mejor sus esfuerzos y garantizaran una mejor respuesta a las
necesidades de la poblacién.

En resumen, este nuevo reglamento tiene como propésito fundamental dotar a la administracién publica municipal de una
estructura mas clara, eficiente y alineada con las normativas legales vigentes, favoreciendo la transparencia, la eficiencia en la
gestion publica y una mayor participacion ciudadana. Con estos cambios, se busca garantizar que el gobierno municipal de
Soledad de Graciano Sanchez se desarrolle de manera ordenada y efectiva, favoreciendo un ambiente de gobernabilidad cercana
y participativa que impulse el bienestar de la comunidad y promueva el desarrollo sustentable del municipio.

Este reglamento no solo es una respuesta a las necesidades actuales, sino también un compromiso con el futuro del municipio,
asegurando que las bases legales y operativas de la administracién piblica estén a la altura de los desafios que enfrentamos y
que reflejen las aspiraciones de nuestra poblacion.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, de interés social y de aplicacion obligatoria en todo el territorio del
municipio de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.

Articulo 2.El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica de
Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., otorgadas por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
114 y 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 2, 3, 30, 31, 141, y 159 de la Ley Organica
del Municipio Libre de San Luis Potosi, y 4, 13 y 14 de la Ley que Establece las Bases para la Emision de Bandos de Policia y
Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 3. La Administracion Pablica Municipal es el aparato administrativo dotado de recursos técnicos, humanos, juridicos,
financieros y materiales, dirigidos a asegurar la elaboracién, la ejecucion, la evaluacion y el control de las politicas publicas
municipales, y cumplir asi el propésito de satisfacer las necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y de prestacion
de los servicios publicos.

Articulo 4. El Presidente Municipal es el titular de la Administracion Pdblica Municipal, y como titular de la funcién ejecutiva, le
corresponde la designacidn y remocion de los servidores publicos del municipio, asi como disponer las diferentes tareas que deban
cumplir y la coordinacion de los trabajos entre los mismos.

Articulo 5. Para el despacho de los asuntos que le competen, el Presidente Municipal, podra crear nuevas dependencias de la
administracion, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, de acuerdo con las necesidades del Municipio y las
partidas que para el efecto le sean aprobadas en el presupuesto de egresos. Asi mismo, podra proponer al Ayuntamiento la
creacion de empresas y entidades paramunicipales y la solicitud al Congreso del Estado para crear, fusionar, modificar o suprimir
organismos descentralizados.

La designacién y remocion de los servidores publicos de la administracion pablica municipal, cuya designacién no sea facultad
exclusiva del Cabildo, es atribucion del presidente municipal, quien ademas podra disponer y determinar las tareas especificas,
ordinarias y extraordinarias que deban cumplir, asi como coordinar los trabajos entre los mismos, salvo disposicion legal o
reglamentaria en contrario.

Articulo 6. Con el propésito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de la Administracion Publica Municipal,
las dependencias de la misma quedan obligadas a coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera, asi
como proporcionar la informacion que entre ellas se soliciten.
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Articulo 7. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

ADMINISTRACION MUNICIPAL. La Administracion Publica Municipal de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.
entendida ésta como el conjunto de &reas, direcciones, organismos auxiliares municipales y deméas Organos que
tienen a su cargo la prestacién de servicios publicos, ejercicio de funciones administrativas y gubernativas y demas
actividades necesarias para el funcionamiento del Gobierno municipal.

AYUNTAMIENTO. El Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., entendido como el 6rgano de gobierno
del Municipio, a través del cual sus ciudadanos realizan su voluntad politica y la autogestion de los intereses de la
comunidad.

BANDO. La disposicion normativa que regula la convivencia entre los habitantes del municipio y las relaciones entre
gobernantes y gobernados.

BASES NORMATIVAS. Aquellas disposiciones internas expedidas por las autoridades locales con fundamento en
las leyes, reglamentos y manuales que regulan diversas areas dentro del municipio.

CABECERA MUNICIPAL. El sector territorial del municipio donde se desarrolla la actividad urbana y se encuentra la
sede de los poderes municipales.

CABILDO. Los miembros del Ayuntamiento, reunidos en sesion y como un cuerpo colegiado de gobierno.
COMISARIO: El funcionario municipal que ostentara la titularidad de la Guardia Civil Municipal.

COMISION PERMANENTE. Cada uno de los grupos formados por miembros del Ayuntamiento, al cual se le
encomienda la vigilancia de alguno de los ramos de la administracion municipal.

CONGRESO: El Congreso del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
CONSTITUCION ESTATAL: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
CONSTITUCION FEDERAL: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DIRECCION: La unidad orgéanica de la administracion municipal encargada del ejercicio directo de algunas de las
funciones o la prestacion directa de algunos de los servicios indispensables para el debido funcionamiento del
gobierno municipal, que para el efectivo cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo diversas subdirecciones,
coordinaciones departamentales y demas érganos de menor jerarquia que dependen de la misma.

GABINETE AMPLIADO: EIl conjunto de autoridades administrativas, que ejercen el mando principal en alguna
dependencia de la administracién publica municipal, ya sea de la Presidencia Municipal o cualquier otra unidad
organica al nivel de direccidn o su equivalente; cuentan con facultades, atribuciones en los reglamentos municipales
y demas disposiciones de observancia general en el ambito o esfera de competencia exclusiva de una o mas areas
de funciones y/o servicios del gobierno municipal que tenga encomendado; son los responsables directos y la principal
autoridad de los procesos que encabezan, administran los bienes, presupuestos y demas recursos asignados a la
dependencia y de ellos emanan actos administrativos.

GABINETE LEGAL: Comprendido por el Secretario General, Oficial Mayor, Tesorero, y Contralor Interno del
Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., que forman parte de la administracién publica municipal, y la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, les otorga atribuciones y facultades.

GOBIERNO ESTATAL: El Gobierno del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

GOBIERNO FEDERAL: El Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos.
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

GOBIERNO MUNICIPAL: El conjunto de 6rganos de gobierno que rigen en forma ordenada y jerarquica el municipio,
conformado por el Ayuntamiento, los érganos auxiliares de la Presidencia Municipal, y la Administracion Municipal.

HACIENDA MUNICIPAL: El conjunto de bienes, recursos y derechos del Municipio, incluyendo tanto aquellos con los
gue cuenta, como los que por Ley tiene derecho a percibir.

LEY ORGANICA. La Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.
MUNICIPIO. El Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. Los organismos publicos descentralizados municipales, las empresas de
participacion municipal, los fideicomisos y los patronatos o cualquier otro nombre analogo, creados por Ley o por
acuerdo de Cabildo que tengan por objeto la prestacion de un servicio publico o social, la explotacion de bienes o
recursos propiedad del municipio.

ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA. Los consejos de desarrollo municipal, las juntas de participacion
ciudadana y demas organismos, cualquiera que sea el nombre con que se le designe.

PATRIMONIO MUNICIPAL. El conjunto de bienes, muebles e inmuebles propiedad del Municipio y los que adquiera
conforme a la ley, asi como las contribuciones y otros ingresos que el Congreso establezca a su favor, y toda clase
derechos apreciables en dinero.

PRESIDENTE MUNICIPAL. La persona fisica en la que recaen las facultades autbnomas que le otorga la propia Ley
Organica, asi como las que derivan de este reglamento interno, para la adecuada direccion de la administracion

municipal y de sus 6rganos auxiliares, encargada en su caso de la ejecucion de las determinaciones del Cabildo.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. El Reglamento Interno de la Administracion Publica
Municipal de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.

REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO. El Reglamento Interno del Ayuntamiento de Soledad de Graciano
Sanchez, S.L.P.

SECRETARIO GENERAL. El Secretario General del Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.

Articulo 8. Las dependencias que integren la administracion publica municipal y no tengan facultades expresas en este
ordenamiento, se regiran por los manuales de organizacion y procedimientos que corresponda.

Articulo 9. Los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal vigilaran en el ambito de su competencia el
cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones
y acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Articulo 10. Los manuales de organizacion y de procedimientos deberan ser autorizados por el Presidente Municipal y seran de
observancia obligatoria para los servidores publicos municipales.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL GABINETE LEGAL

CAPITULO PRIMERO
DEL GABINETE LEGAL

Articulo 11. El Gabinete Legal estd compuesto por los funcionarios titulares de areas, cuyo nombramiento, designacion y
atribuciones se encuentran expresamente en la Ley Orgénica del Municipio.
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El Gabinete Legal lo conforman:

El Secretario General,
El Tesorero,

El Contralor, y

El Oficial Mayor.

Articulo 12. Las areas que integran el Gabinete Legal contaran con las unidades administrativas y personal que al efecto se
determina, y con el presupuesto adecuado para el ejercicio de sus funciones, mismas que habran de estar contenidas en el Manual
de Organizacion respectivo, sin prejuicio del marco regulatorio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 13. Sin perjuicio de las facultades que le otorgan y obligaciones que le imponen la Ley Organica y Reglamento Interno,
el Secretario General del Ayuntamiento tendra las siguientes funciones en la Administracién Pablica Municipal:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Ordenar, dirigir y coordinar y evaluar las acciones necesarias para el correcto y oportuno despacho de los asuntos
sociales, politicos, juridicos y operativos de la Administracion Pablica Municipal de Soledad de Graciano Sanchez;

Colaborar de manera permanente en apoyo del Presidente Municipal en la conduccién de la politica interna,
instrumentando lo necesario para responder con calidad a las demandas ciudadanas dentro del marco legal y de acuerdo
al Plan Municipal de Desarrollo;

Proveer de asesoria técnica y juridica a las areas de la Administracién Publica Municipal;

Supervisar las acciones de la Guardia Civil Municipal y de la Direccion Municipal de Proteccion Civil;

Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio;

Promover las iniciativas de nuevos reglamentos y bandos, proyectos de reforma a la legislacion municipal, asi como a
leyes estatales y federales, supervisar su redaccion y analisis y presentandolos a las comisiones permanentes del
Ayuntamiento que correspondan, previo acuerdo con el Presidente Municipal;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes y circulares que el Cabildo y/o el Presidente Municipal aprueben;

En ausencia del Presidente Municipal, atendera los asuntos que le fueran encomendados por éste, actuando incluso en
representacion del propio presidente Municipal y emitiendo los documentos que fueren necesarios para estos efectos;

Recibir, controlar y tramitar la correspondencia oficial de la Administracion Puablica Municipal, dando cuenta diaria al
Presidente Municipal, para acordar su tramite;

Certificar con su firma la autenticidad de los acuerdos, actas y documentos emanados del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal, dandolos a conocer a quienes corresponda y en su caso hacerlos cumplir;

Expedir las circulares y comunicados en general, que sean necesarios para el buen despacho de los asuntos de la
Administracion Publica Municipal;

Expedir y autentificar con su firma, los siguientes documentos:

Registro y refrendo de fierro;

Constancias de identidad para mayor y menor de edad;
Constancia de residencia;

Constancia de extranjeria;

Constancia de radicacion para asociacion civil o sociedades, y
Constancia de modo honesto de vivir.

~®PoooTp
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XII. Dirigir los trabajos de la Oficina de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores;

XIV. Suscribir las pdlizas de pago de la Tesoreria, asi como los titulos de crédito que se emitan por el Ayuntamiento, con
acuerdo del Presidente Municipal, del Tesorero y del Contralor Interno;

XV. Dirigir y organizar los trabajos de la Junta Municipal de Reclutamiento;

XVI. Dirigir las labores de las Oficialias del Registro Civil con ejercicio en el Municipio y nombrar al coordinador de las mismas;

XVII. Supervisar las labores del Cronista Municipal;

XVIII. Supervisar la organizacion e infraestructura del Archivo General del Ayuntamiento, tener bajo su responsabilidad la
recepcion, organizacion, sistematizacion de su contenido restauraciéon y conservacion, asi como prestar los servicios de
expedicion de copias, constancias y certificaciones, busqueda de datos e informes a través del coordinador de archivos;

XIX. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales cuando asi proceda, para el cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 130 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XX. Emitir, con la autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con lo establecido en este Reglamento, las
disposiciones reglamentarias que rijan al interior de la Secretaria del Ayuntamiento a su cargo;

XXI. Requerir a las demés &reas que integran la Administracion Pablica Municipal la informacion que sea necesaria con motivo
de la integracion de los expedientes y asuntos que sean puestos a su consideracion;

XXII. Coordinar, vigilar y garantizar el correcto funcionamiento de la Gaceta Municipal;

XXIII. Coadyuvar con el Instituto de Atenciéon a Migrantes en el desahogo de asuntos, actividades técnicas y ejecutivas, asi
como formular, promover y ejecutar las acciones planteadas para la atencion a los migrantes en la demarcacion;

XXIV. Establecer un mecanismo para resolver las controversias que se presentan entre vecinos y entre estos y diversas
autoridades;

XXV. Atender en el ambito de competencia de la administracién publica municipal, las necesidades que se deriven de las
consultas publicas o bien canalizar su atencion a las autoridades e instituciones competentes en cada caso;

XXVI. Delegar en sus subordinados aquellas de sus facultades que resulten a su criterio necesarias para el mejor cumplimiento
de sus labores, y

XXVII. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y demas legislacién relativa y aplicable.

Articulo 14.- Para el adecuado desarrollo de sus funciones, asi como para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
Secretaria General contara con los siguientes 6rganos sustantivos, directamente subordinados al titular de la misma:

V.

V.

VI.

Oficialia de Partes;

Direccion de Asuntos Juridicos;

Coordinacion de Archivo General;

Coordinacion de Juntas de Participacion Ciudadana;
Coordinacion de Derechos Humanos;

Coordinacion de las Oficialias del Registro Civil;



PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS MIERCOLES 07 DE MAYO DE 2025 9

VII. Junta Municipal de Reclutamiento;
VIII. Oficina de enlace de Relaciones Exteriores, y
IX. Oficina de despacho de la Secretaria General.

Las funciones y demas particulares de las unidades administrativas que integran la Secretaria General estaran contenidas en el
Manual General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

Articulo 15. En las ausencias de la persona titular de la Presidencia Municipal, la Secretaria General del Ayuntamiento atendera
los asuntos que le fueran encomendados por la Presidencia Municipal, actuando incluso en su representacion, emitiendo los
documentos que fueren necesarios para estos efectos.

En caso de ausencia de la persona titular de la Secretaria General, la Presidencia Municipal designara a la persona que
autentificara con su firma los documentos que le corresponda firmar y asistird en su lugar a las sesiones de Cabildo.

Articulo 16. Son facultades y atribuciones de la Oficialia de Partes, dependiente de la Secretaria General, las siguientes:

. Distribuir de los documentos que sean recibidos entre los Organos Auxiliares del Presidente Municipal y los Organismos
Auxiliares de la Administracion Publica Municipal aquéllos cuya atencion les corresponda, cuidando proporcionar la
documentacién y datos necesarios para el mejor despacho de los asuntos;

Il. Llevar el control y registro del ingreso y salida de documentacion, y

Il. Ejercer las demés atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi
como aquellas le sean encomendadas por el Secretario General.

Articulo 17. Son facultades y atribuciones de la Direccidon de Asuntos Juridicos, dependiente de la Secretaria General, las
siguientes:

. Proporcionar asesoria y apoyo legal a las areas auxiliares del Presidente Municipal y a las diversas areas de la
Administracién Pablica Municipal en la substanciacion juridica de procedimientos que aplican para ejercer su autoridad
en la rama de accion correspondiente e instrumentar las acciones juridicas que resulten pertinentes y procedentes para
la defensa de los intereses del Ayuntamiento bajo el mando directo de la Secretaria General,

Il. Formular, estructurar y redactar los proyectos de iniciativas, reformas y adecuaciones de leyes y reglamentos
municipales, estatales y federales a partir del andlisis de la problemética administrativa y juridica que se desarrolle en el
ejercicio de las atribuciones del Ayuntamiento y de la Administracion Pablica Municipal, asi como de las necesidades que
le sean expuestas por sus diversos organismos;

M. Formular y fundamentar los proyectos de contratos, convenios y fideicomisos que celebren el Ayuntamiento, los 6rganos
Auxiliares del Presidente Municipal y a los diversos Organos de la Administracién Publica Municipal;

IV. Asesorar legalmente a las dependencias municipales que lo requieran en las actividades que desarrollan, con el fin de
orientarlas en el ejercicio de atribuciones y facultades sefialadas en los ordenamientos legales correspondientes;

V. Auxiliar en la compilacién de ordenamientos juridicos que norman la actuacion del Ayuntamiento, asi como en la edicién
de compendios de las mismas;

VI. Integrar, organizar y resguardar los expedientes de asuntos legales que se encuentren en proceso, asi como turnar
aquéllos que se encuentren inactivos o sobre los cuales haya recaido resolucién firme de autoridad competente al Archivo
General del Ayuntamiento, llevando puntual registro de ello;

VII. Atender los litigios, controversias, quejas y diversos documentos legales interpuestos por y en contra del Ayuntamiento,
formulando e interponiendo las demandas, contestaciones y recursos que resulten pertinentes, para la su resolucion a
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VIIL.

favor de los intereses del Ayuntamiento y de la Poblacién del Municipio, previa autorizacion segun se ordene por la
Secretaria General en acuerdo con la Sindicatura Municipal;

Efectuar los tramites necesarios para contribuir en la regularizacién de la propiedad de los bienes del Ayuntamiento, y

Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi
como aquellas le sean encomendadas por el Secretario General.

Articulo 18. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién de Archivo General, dependiente de la Secretaria General, las
siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

Resguardar, proteger, conservar y difundir la documentacion generada por el Ayuntamiento, sus érganos y organismos
municipales, asi como el archivo histérico del Municipio;

Editar y difundir publicaciones bibliogréaficas relacionadas con la historia, cultura y patrimonio del Municipio, promoviendo
su conservacion y difusion;

Fomentar acciones que enriquezcan los acervos histéricos y culturales del Municipio, asegurando su crecimiento,
conservacion y disponibilidad para la consulta publica;

Acopiar, conservar y preservar los medios de comunicacion impresos de circulacion local y el Periddico Oficial del Estado,
garantizando su conservacion a largo plazo;

Coordinar, supervisar y ejecutar las tareas de clasificacion, registro, organizacion, conservacion, consulta y digitalizacion
de documentos, bajo la direccién del Secretario General, asegurando procedimientos adecuados para su gestion
electrénica;

Recibir, registrar y archivar la documentacion de las areas del Gobierno Municipal, los Organos Auxiliares del Presidente
Municipal y los Organismos Auxiliares, supervisando la modificacion, apertura y archivo de dichos documentos;

Mantener control sobre la documentacion prestada, gestionando su recuperacion y asegurando su disponibilidad cuando
sea requerida;

Revisar periddicamente el estado de la documentacion y estanterias, solicitando la restauracién o sustitucion de
materiales cuando sea necesario para preservar el acervo histérico del Ayuntamiento;

Autorizar la salida de expedientes solicitados mediante un documento de resguardo y responsiva firmado por el
funcionario solicitante;

Proporcionar documentacion al archivo histérico del Estado a través de medios electronicos, conforme a los
procedimientos establecidos, y

Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi
como aquellas le sean encomendadas por el Secretario General.

Articulo _19. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién de Juntas de Participacién Ciudadana, dependiente de la
Secretaria General, las siguientes:

Brindar atencién continua y personalizada a las redes ciudadanas, juntas de participacidn, organizaciones sociales,
religiosas, obreras, patronales, asi como a caAmaras empresariales y de comercio, canalizando y dando seguimiento a
sus solicitudes, inquietudes y quejas, informando sobre su evolucién a la Secretaria General;

Recibir y atender las peticiones del publico en general, proporcionando informacion y canalizandolas a la Direccién
correspondiente, realizando el seguimiento hasta su resolucion completa;
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M. Realizar reuniones periédicas con lideres de organizaciones y grupos sociales para informarles sobre el estado de sus
solicitudes y conocer sus inquietudes;

IV. Coordinar la implementacion de politicas de participacién ciudadana en el ambito municipal, promoviendo programas y
proyectos que fomenten la participacion social tanto individual como colectiva, y

V. Asesorar, coordinar y evaluar la integracién de redes sociales y comunitarias, asegurando su colaboracién efectiva.
VI. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi
como aquellas le sean encomendadas por el Secretario General.
Articulo 20. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Derechos Humanos, dependiente de la Secretaria General,

las siguientes:

. Recibir las quejas de la poblacion sobre posibles violaciones de derechos humanos y remitirlas a la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, por conducto de las visitadurias, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su conocimiento;

Il. Informar a la Comisidn Estatal de Derechos Humanos sobre presumibles violaciones a los derechos humanos por actos
u omisiones de autoridades o servidores publicos dentro de su municipio;

Il Supervisar que el Presidente Municipal rinda oportunamente los informes solicitados por la Comision Estatal de Derechos
Humanos;

IV. Verificar el cumplimiento de las medidas precautorias o cautelares solicitadas por la Comision Estatal de Derechos
Humanos, una vez aceptadas por las autoridades municipales;

V. Elaborar un acta circunstanciada sobre hechos que puedan ser violatorios de derechos humanos y remitirla a la visitaduria
correspondiente dentro de las veinticuatro horas siguientes a su conocimiento;

VI. Practicar conciliaciones y mediaciones con el visitador designado por la Comision Estatal de Derechos Humanos para
los casos de quejas que sean de su conocimiento, conforme a la ley aplicable;

VII. Colaborar con la Comision Estatal de Derechos Humanos en el seguimiento de las recomendaciones dictadas contra
autoridades o servidores publicos del municipio;

VIIL. Proponer medidas administrativas a los servidores publicos para garantizar el respeto a los derechos humanos en el
ejercicio de sus funciones;

IX. Desarrollar programas y acciones para promover los derechos humanos dentro del municipio;
X. Asesorar y orientar a los habitantes del municipio, en especial a grupos vulnerables como menores, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad, personas indigenas, personas de la comunidad LGBTQ+, personas migrantes, en

situacion de calle y detenidos entre otros, sobre sus derechos humanos;

XI. Coordinar acciones con autoridades de salud, seguridad publica y otras entidades para asegurar que los derechos
humanos de las personas en centros de atencion de adicciones sean respetados;

XIl. Supervisar las comandancias y separos municipales para garantizar que cuenten con las condiciones adecuadas y no se
vulneren los derechos humanos de las personas privadas de su libertad, y

XIII. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi
como aquellas le sean encomendadas por el Secretario General.
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Articulo 21. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién de Oficialias del Registro Civil, dependiente de la Secretaria
General, las siguientes:

. Coadyuvar en el funcionamiento de las Oficialias del Registro Civil conforme a la Ley correspondiente;

Il. Rendir los informes, estadisticas y avisos requeridos por las autoridades federales, estatales y municipales, de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables;

M. Supervisar la conservacion adecuada de los libros y archivos a cargo de las Oficialias del Registro Civil;

V. Colocar en un lugar visible de la oficialia los derechos pecuniarios correspondientes a las certificaciones y la inscripcion
de actas del Registro Civil, asi como una copia de la Ley de Ingresos Municipales con los costos de los actos de la
institucion, y

V. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi

como aquellas le sean encomendadas por el Secretario General.
Para el mejor desempefio de las Oficialias, unificar criterios y normas de operacion, el Secretario General del Ayuntamiento podra

nombrar a un Coordinador de Oficialias del Registro Civil, cargo que podra ser ocupado por alguno de los oficiales de las mismas
o bien por persona externa.

Articulo 22. Son facultades y atribuciones de la Junta Municipal de Reclutamiento, dependiente de la Secretaria General, las
siguientes:
. Realizar el empadronamiento de los ciudadanos en edad militar y llevar a cabo el reconocimiento médico correspondiente;
Il. Recibir y turnar las reclamaciones y solicitudes a la Oficina de Reclutamiento de Sector, acompafiadas de un informe;

Il Publicar las listas aprobadas por la Oficina de Zona y realizar el sorteo, informando a los interesados sobre su
designacion;

V. Gestionar el proceso de expedicion de las Cartillas del Servicio Militar Nacional;

V. Elaborar y expedir las constancias de residencia y, en su caso, las constancias a los conscriptos que realicen el servicio
militar nacional, conforme a los ordenamientos aplicables, y

VL. Ejercer las demds atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi
como aquellas le sean encomendadas por el Secretario General.
Articulo 23. Son facultades y atribuciones de la Oficina de enlace de Relaciones Exteriores, dependiente de la Secretaria
General, las siguientes:
. Brindar informacion sobre los requisitos y procesos para obtener un pasaporte mexicano;

Il Ofrecer asesoria en materia de proteccién a connacionales en el exterior;

M. Supervisar la recepcion, revision y envio de la documentacion para el tramite de los diferentes servicios, y entrega de
pasaportes ordinarios, y

IV. Ejercer las deméas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi
como aquellas le sean encomendadas por el Secretario General.
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Articulo 24. Son facultades y atribuciones de la Oficina de Despacho de la Secretaria General, las siguientes:

. Apoyar en la organizacion de la agenda, actividades y compromisos del Secretario General, y facilitar la comunicacion y
coordinacion con otras dependencias municipales;

. Elaborar informes sobre el avance de los asuntos administrativos y de gestion, y colaborar en la redaccion de proyectos
de politicas publicas, informes y otros documentos institucionales;

M. Organizar, registrar y archivar la documentacion generada por la Secretaria General;

V. Brindar atencion a la ciudadania y usuarios internos sobre tramites y gestiones relacionadas con la Secretaria General,
y
V. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi

como aquellas le sean encomendadas por el Secretario General.

CAPITULO TERCERO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 25. Sin perjuicio de las facultades que le otorgan y obligaciones que le imponen la Ley Organica y el Reglamento Interno,
el Tesorero General del Ayuntamiento tendra las siguientes funciones en la Administracién Publica Municipal:

. Recaudar y administrar los ingresos de la Hacienda Municipal, conforme a la Ley de Hacienda para los Municipios de
San Luis Potosi y la Ley de Ingresos del Municipio correspondiente al ejercicio fiscal;

Il. Elaborar trimestralmente un estado financiero sobre los recursos municipales y presentarlo dentro de los primeros 10
dias del mes siguiente a la Comision Permanente de Hacienda para su analisis y discusién. Este dictamen permitira la
formulacion del dictamen correspondiente en Cabildo Municipal y su posterior fiscalizacion por el Congreso del Estado.
Para el dltimo afio de ejercicio, los informes deberan presentarse en julio y agosto dentro de los primeros seis dias del
mes siguiente;

M. Elaborar el anteproyecto de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal siguiente y presentarlo a la Comisién Permanente
de Hacienda antes del 15 de octubre de cada afio, con el fin de que se formule el dictamen para su aprobacion o
modificacién en Cabildo Municipal;

V. Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal siguiente y presentarlo a la Comisién
Permanente de Hacienda antes del 15 de diciembre de cada afio, para que esta formule los dictdmenes correspondientes

para su aprobacion o modificacién por el Cabildo Municipal;

V. Intervenir en juicios fiscales que se tramiten ante cualquier tribunal, cuando afecten directamente a la Hacienda Municipal
0 cuando sea requerido por autoridad competente;

VI. Percibir las participaciones correspondientes por la Ley de Coordinacion Fiscal o acuerdos que le asignen rendimientos
de impuestos federales y estatales;

VILI. Realizar todas las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento puntual de las obligaciones fiscales del Municipio;

VIIL. Promover la puntualidad en los cobros, garantizar la exactitud en las liquidaciones y agilizar el despacho de los asuntos
gue le competen, asegurando el orden y la debida comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos;

IX. Evaluar periddicamente los predios y construcciones en el Municipio para conocer las posibilidades y limitaciones
recaudatorias;
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X. Mantener informacion actualizada sobre la estructura y organizacion de la Administracién Piblica Municipal, incluyendo
datos sobre el personal asignado a cada area, categorias, ubicacion, sueldos, prestaciones y organizacion sindical de los
empleados;

XI. Coordinar y programar las actividades relacionadas con la contabilidad, la administracion y la deuda publica;
XIl. Mantener al dia los asuntos econémicos de las finanzas del Ayuntamiento, llevando estadisticas y comparativos de
ingresos y egresos para prever arbitrios y regular gastos;
XIII. Definir la politica econdmica y financiera del Ayuntamiento, alineada con las necesidades de crecimiento del Municipio y
en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo;
XIV. Elaborar, junto con la Oficialia Mayor, el manual y el tabulador que determine los montos de las remuneraciones de los
servidores publicos municipales;
XV. Promover y mantener mecanismos de coordinacion fiscal con las autoridades estatales y federales;
XVI. Actualizar los sistemas contables y financieros de la Administracion Publica Municipal;
XVII. Liderar campafias periddicas de regularizacion fiscal de los contribuyentes;
XVIII. Determinar las contribuciones sujetas a convenios con el Gobierno Estatal;
XIX. Establecer mecanismos de pago para los empleados del Municipio;
XX. Gestionar los registros y controles necesarios para asegurar la correcta captacion, resguardo y comprobacion de ingresos
y egresos, manteniéndolos siempre actualizados;
XXI. Supervisar el funcionamiento de la Caja de la Tesoreria, que estara bajo su responsabilidad;
XXII. Garantizar el ingreso puntual a la Tesoreria Municipal de las multas impuestas por las autoridades municipales;
XXIII. Facilitar y colaborar en las visitas de inspeccidn y auditoria que se realicen;
XXIV. Realizar gestiones conjuntas con el Sindico Municipal y el Secretario del Ayuntamiento en asuntos que afecten a la
Hacienda Municipal;
XXV. Remitir los informes financieros aprobados por el Cabildo Municipal para su fiscalizacion al Congreso del Estado,
conforme a la legislacién aplicable;
XXVI. Atender oportunamente las observaciones de las autoridades fiscalizadoras en materia de Hacienda;
XXVII. Proporcionar la informacion necesaria a su inmediato antecesor para responder a observaciones del Instituto de
Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi;
XXVIII. Mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales;
XXIX. Auxiliar en el resguardo de bienes muebles e inmuebles con el apoyo del Oficial Mayor del Ayuntamiento y el Sindico
Municipal;
XXX. Garantizar la seguridad en el manejo de fondos y valores, conforme a la Ley;
XXXI. Cumplir con exactitud y diligencia las funciones que el Presidente Municipal le encomiende dentro de su area de actividad;
XXXII. Delegar funciones a sus subordinados cuando sea necesario para un ejercicio eficiente de las mismas;
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XXXII. Emitir, con la autorizacion del Presidente Municipal, las bases normativas que rijan la Tesoreria Municipal, conforme a lo
establecido en este Reglamento;
XXXIV. Solicitar la contratacion de personal transitorio para labores recaudatorias, conforme a las necesidades del servicio;
XXXV. Implementar acciones que garanticen un servicio publico eficiente y &gil, promoviendo la modernizacién de procesos y
su automatizacion cuando sea posible;
XXXVI. Desarrollar estrategias de recaudacion innovadoras;
XXXVII. Gestionar los recursos publicos municipales con transparencia, honradez y conforme a la legalidad;
XXXVIII. Asegurar que los procesos bajo su direccion contribuyan al desarrollo sostenido del Municipio y fortalezcan la confianza
de la ciudadania, y
XXXIX. Ejercer las demés atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi

como aquellas le sean encomendadas por el Presidente Municipal.

Articulo 26. Para el adecuado desarrollo de sus funciones, asi como para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
Tesoreria Municipal mediante su Manual General de Organizacién y demas bases normativas integrara las funciones y demas
particularidades de las unidades administrativas que la integran.

Articulo 27. La Tesoreria Municipal es el 6rgano ordinario de recaudacion de los ingresos municipales, y de realizar las
erogaciones que deba hacer el Ayuntamiento, con las excepciones que sefiale la Ley.

Articulo 28. La persona titular de la Tesoreria y, en general, el personal del Gobierno Municipal que maneje fondos y valores
debera caucionar su manejo en la misma forma y términos que sefiale la Ley Estatal relativa a la materia.
CAPITULO CUARTO

DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 29. La Oficialia Mayor, sin menoscabo de las facultades y obligaciones que le impone la Ley Orgéanica del Municipio Libre,
y demas legislacion vigente, tendrd las siguientes funciones en la Administracion Publica Municipal:

. Asumir con responsabilidad y cumplir con precision y diligencia todas las actividades, funciones y servicios que le
encomiende el Presidente Municipal;

Il. Elaborar y expedir las bases normativas y politicas administrativas para la gestion de personal, recursos materiales,
bienes muebles e inmuebles del Municipio, asi como para los érganos y organismos a su cargo;

M. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que regulan las relaciones entre el Ayuntamiento y los servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal;

IV. Elaborar y revisar continuamente, en colaboracion con las deméas dependencias municipales, los manuales de
organizacion, procedimientos y las normas de control que el personal de la Administracién Municipal debe seguir;

V. Colaborar con el Tesorero en la formulacion de planes y programas de gasto publico y en la elaboracion del presupuesto
anual de egresos;

VI. Autorizar el gasto corriente de las dependencias municipales;
VII. Adquirir los bienes y servicios necesarios para el 6ptimo funcionamiento del Ayuntamiento;
VIIL. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de la Administracion Publica Municipal, proponiendo al Presidente Municipal

los sueldos y estableciendo otras remuneraciones para los servidores publicos;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Establecer las normas de control que debe seguir el personal de la Administracion Pablica Municipal;
Disefiar y establecer el sistema de movimientos e incidencias de personal, realizando los tramites correspondientes;

Adquirir y suministrar los bienes y servicios que requieran los érganos del Gobierno Municipal, los 6rganos auxiliares del
Presidente Municipal y los organismos de la Administracion Publica Municipal para el cumplimiento de sus funciones;

Formular y actualizar, en enero de cada afio, el inventario general de bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento de
San Luis Potosi, estableciendo un catalogo de inmuebles municipales que incluya su valor y caracteristicas de

identificacion;
Administrar los almacenes y bodegas del Municipio, llevando el registro de las entradas y salidas de bienes y materiales;
Administrar y dirigir la intendencia y el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

Delegar funciones a sus subordinados cuando sea necesario para asegurar un cumplimiento mas eficiente de sus
responsabilidades;

Colaborar con el Tesorero Municipal en la formulacion del tabulador de sueldos para los servidores publicos, detallando
tanto la porcién monetaria como las prestaciones no monetarias, por nivel, categoria o puesto;

Identificar e implementar soluciones digitales y tecnoldgicas para mejorar la interaccién entre el gobierno municipal y la
ciudadania, formulando politicas digitales y tecnoldgicas en cumplimiento con la normativa vigente, y

Ejercer las demés atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi
como aquellas le sean encomendadas por el Presidente Municipal.

Articulo 30. Para el adecuado desarrollo de sus funciones, asi como para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
Oficialia Mayor contara con los siguientes érganos sustantivos, directamente subordinados al titular de la misma:

VI.

VILI.

Direccién de Recursos Humanos;
Coordinacion de Compras y Adquisiciones;
Coordinacion del Servicio Médico;
Coordinacion de Patrimonio Municipal;
Coordinacion de Control Vehicular;
Coordinacion de Servicios Generales, y

Coordinacién de Informatica.

Las funciones de las unidades administrativas que integran la Oficialia Mayor estaran contenidas en el Manual General de
Organizacion y demas bases normativas, sin prejuicio de las establecidas en el presente reglamento.

Articulo 31. Son facultades y atribuciones de la Direcciéon de Recursos Humanos, dependiente de la Oficialia Mayor, las
siguientes:

Gestionar la contratacion de personal de la administracion pablica municipal, y coordinar con los érganos o entidades
correspondientes el registro y tramitacion de nombramientos, identificaciones, promociones, licencias, incidencias,
incapacidades por enfermedad, renuncias, vacaciones, jubilaciones, pensiones y demas prestaciones sociales de los
servidores publicos;
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Il Participar en la seleccién, evaluacion, promocién y capacitacién del personal, manteniendo un registro y control
actualizado de cada tramite realizado;

M. Gestionar el reclutamiento y seleccién de personal para el Municipio, asegurando que se cumplan los procedimientos
establecidos;

V. Realizar la contratacion, integracion y actualizacién de los expedientes de personal, garantizando su correcta
documentacién y seguimiento;

V. Supervisar el control de asistencia y puntualidad de los empleados municipales, asegurando el cumplimiento de los
horarios establecidos;

VI. Evaluar y promover a los empleados del Municipio, impulsando su desarrollo profesional y la mejora continua de su
desempefio;
VII. Implementar mecanismos y programas de capacitacion y adiestramiento para los empleados municipales, con el objetivo

de mejorar sus habilidades y competencias, y

VIIL. Ejercer las demés atribuciones y facultades que le asignen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes, asi
como las que le encomiende el Oficial Mayor.

Articulo 32. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Compras y Adquisiciones, dependiente de la Oficialia Mayor,
las siguientes:

. Gestionar la adquisicion y contratacion de bienes y servicios requeridos por las dependencias municipales, buscando las
mejores opciones de compra y aplicando la normatividad vigente. Se privilegiaran los principios de racionalidad,
austeridad, transparencia, productividad y disciplina presupuestal en todas las acciones;

Il. Controlar y administrar el almacén de proveeduria, asegurando el suministro de articulos de limpieza y oficina necesarios
para el funcionamiento diario de las dependencias municipales;

II. Proponer las bases normativas, politicas administrativas y procedimientos operativos para la compra y contratacion de
bienes y servicios, ya sea mediante invitacién restringida, adjudicacion directa o licitacion. Esto incluye el servicio de
fotocopiado y la administracion del almacén de proveeduria. Una vez aprobadas, garantizar su difusion y aplicacion en
todas las dependencias municipales;

V. Coadyuvar en los procesos de adquisiciones por invitacion restringida y licitaciones, asi como gestionar el deposito y
liberacion de las fianzas de cumplimiento correspondientes;

V. Mantener actualizado el padrén de proveedores de bienes y servicios del Municipio, verificando que estos cumplan con
los requisitos establecidos por la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi;

VI. Validar la conformidad presupuestal y administrativa de las requisiciones de materiales y servicios elaboradas por las
dependencias municipales, garantizando su correcta justificacion;

VII. Generar las 6rdenes de compra para formalizar las adquisiciones y contratacién de bienes y servicios, asegurando la
transparencia y legalidad del proceso;

VIIL. Supervisar y evaluar los servicios proporcionados por los proveedores seleccionados, gestionando las garantias de
servicio cuando sea necesario;

IX. Hacer seguimiento al pago a proveedores, realizando las gestiones necesarias para asegurar que los pagos se efectiien
de manera oportuna y mantener una relacion adecuada con los proveedores del Ayuntamiento;
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X. Suministrar articulos de oficina y limpieza a las dependencias municipales a través del almacén de proveeduria,
asegurando su entrega oportuna y suficiente, conforme a los presupuestos y vales autorizados por los funcionarios
correspondientes;

XI. Verificar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que los proveedores del Municipio estén al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, y

XIl. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le asignen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes, asi
como las que le encomiende el Oficial Mayor.
Articulo 33. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién del Servicio Médico, dependiente de la Oficialia Mayor, las

siguientes:

. Elaborar, supervisar y evaluar los programas de atencién médica para los trabajadores del Ayuntamiento, asegurando el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable;

Il. Crear, organizar y supervisar el funcionamiento del Consejo Municipal de Salud, promoviendo su operatividad y eficiencia;

Il Proponer la celebracién de convenios interinstitucionales a nivel local, estatal, federal e internacional en materia de salud,
con el fin de contribuir al desarrollo social del Municipio;

IV. Gestionar ante el Cabildo la autorizacion de estudios y gastos relacionados con los servicios de atencion médica de
especialidades de tercer nivel;

V. Realizar valoraciones médicas en la consulta externa para los trabajadores y sus derechohabientes, encaminandolos a
las instancias correspondientes cuando sea necesario, conforme al criterio médico;

VI. Coordinar y mantener el control de los expedientes clinicos de los trabajadores del Municipio, garantizando su
confidencialidad y acceso adecuado;

VII. Coordinar el servicio de consultas médicas y suministro de medicamentos para la poblacion abierta y los trabajadores
gue no cuenten con servicios médicos, siempre que haya sido autorizada por la autoridad correspondiente, y

VIIL. Ejercer las demés atribuciones y facultades que le asignen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes, asfi
como las que le encomiende el Oficial Mayor.

Articulo 34. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Patrimonio Municipal, dependiente de la Oficialia Mayor, las
siguientes:

. Controlar y administrar los bienes muebles e inmuebles de todas las areas de las dependencias municipales, asegurando
su correcta utilizacion y conservacion;

Il. Integrar y actualizar el inventario patrimonial de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento,
manteniendo la documentacion comprobatoria correspondiente para garantizar su adecuada administracion y resguardo;

M. Integrar y actualizar el padron vehicular del Ayuntamiento, asi como mantener al dia su documentacion comprobatoria,
para asegurar su correcta administracion y proteccion;

V. Gestionar los bienes muebles e inmuebles en desuso o deteriorados, promoviendo su baja o disposicion conforme
a las normativas legales y de manera eficiente:

V. Solicitar la baja definitiva y con ella la deschatarrizacion de cualquier vehiculo inscrito al Ayuntamiento siempre y cuando
este ya no se encuentre en condiciones 6ptimas de poder seguir funcionando, tomando en cuenta, modelo del mismo;
solicitando sean vehiculos no menores de 10 afios, asi como dos diagnosticos, uno debidamente firmado por el
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encargado del area de control vehicular y uno por un perito certificado de la materia, asi como los requisitos legales y el
procedimiento establecido en la Ley de la materia, y

VI. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le asignen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes, asfi
como las que le encomiende el Oficial Mayor.
Articulo 35. Son facultades y atribuciones de la Coordinaciéon de Control Vehicular, dependiente de la Oficialia Mayor, las

siguientes:

. Administrar los depdsitos de vehiculos municipales, garantizando su correcta operacion y cumplimiento de las normativas
establecidas;

Il Supervisar eficientemente los depdsitos de vehiculos municipales, asegurando la disponibilidad y el orden adecuado de
los mismos;

Il Supervisar que se encuentren en 6ptimas condiciones el parque vehicular, registrando y controlando los servicios de
mantenimiento y reparacion realizados, para asegurar su buen funcionamiento y prolongar su vida util, y

V. Ejercer las demas funciones que le sean encomendadas por el Oficial Mayor, relacionadas con la administracion del
parque vehicular.
Articulo 36. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Servicios Generales, dependiente de la Oficialia Mayor, las

siguientes:

. Mantener ordenadas y limpias todas las areas y oficinas que conforman la Administracion Municipal, asegurando un
ambiente de trabajo adecuado y funcional;

Il. Brindar el mantenimiento general de las oficinas, realizando las labores necesarias para preservar la infraestructura en
condiciones optimas;

M. Gestionar y controlar los suministros de oficina necesarios para el funcionamiento adecuado de las dependencias
municipales, asegurando que siempre haya disponibilidad y que se utilicen de manera eficiente, y

V. Ejecutar las demas funciones que le sean encomendadas por la Oficialia Mayor, relacionadas con el mantenimiento y
orden en las instalaciones.
Articulo 37. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién de Informética, dependiente de la Secretaria General, las

siguientes:

. Desarrollar y proponer esquemas informaticos y tecnoldgicos modernos, agiles y eficaces, que sean necesarios para su
implementacion en el Ayuntamiento, con el fin de optimizar los procesos administrativos;

Il. Brindar soporte técnico integral a todo el equipo de computo y bases de datos de los departamentos de la Administracion
Municipal, garantizando su correcto funcionamiento y resolucion de problemas;

M. Ejecutar las demas tareas que le sean asignadas por sus superiores, relacionadas con el ambito de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion;

IV. Implementar programas de capacitacion continua para el personal municipal en el uso de herramientas tecnolégicas y
sistemas informaticos, asegurando su adecuado aprovechamiento, y

V. Ejecutar las demas funciones que le sean encomendadas por la Oficialia Mayor, relacionadas con mantenimiento y
mejora de los sistemas informaticos.
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CAPITULO QUINTO
DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Articulo _38. La Contraloria Interna Municipal, esta investida de independencia técnica y de gestién, sin menoscabo de las
facultades y obligaciones que le impone la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y demas legislacion
vigente, tendra las siguientes funciones en la administracion publica municipal:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Vigilar y verificar la correcta administracién, captacion, manejo y aplicacion de los recursos financieros, econémicos y
materiales de la Administracién Publica Municipal;

Supervisar que el ejercicio de las funciones de los 6rganos y organismos de la Administracién Publica Municipal se realice
con estricto apego a la legislacién vigente y los principios de legalidad y transparencia;

Colaborar con la Secretaria General en la planeacién, programacién y organizacion de un sistema de control y evaluacién
municipal;

Fiscalizar los ingresos y el ejercicio del gasto puablico municipal;

Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al municipio se apliquen en los términos
establecidos en las leyes, reglamentos y convenios correspondientes;

Coordinarse con la Contraloria del Gobierno del Estado y el Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis
Potosi para el cumplimiento de sus funciones;

Establecer la calendarizacion y las bases reglamentarias necesarias para la realizacion de auditorias e inspecciones
internas;

Participar en la entrega-recepcion de los érganos y organismos de la Administracion Publica Municipal;

Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y verificar que los informes sean remitidos en tiempo y forma
al Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi;

Participar en la elaboracion y actualizacién de los inventarios generales de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Ayuntamiento;

Apoyar al Presidente Municipal en la substanciacion de procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios,
determinando la existencia o no de responsabilidades administrativas por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos no sujetos a la responsabilidad del Congreso del Estado;

Aplicar sanciones disciplinarias a los servidores publicos municipales, conforme a los acuerdos del Cabildo;

Informar oportunamente a los servidores publicos municipales acerca de la obligacién de manifestar sus bienes,
verificando que tal declaracion se presente en los términos establecidos por la ley;

Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones sobre el registro, contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacion del
patrimonio municipal;

Participar en la designacion de auditores externos, en conjunto con la Secretaria General, para la practica de revisiones
a las dependencias de la Administracion Publica Municipal;

Proponer al Presidente Municipal las normas técnicas que se consideren necesarias para regular los procedimientos y
mecanismos de control de la Administracién Publica Municipal;

Realizar auditorias y evaluaciones a la Tesoreria Municipal, ya sea de manera conjunta o a solicitud del Sindico Municipal,
la Comision Permanente de Hacienda, o el Presidente Municipal;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Realizar auditorias internas en las direcciones y demas 6rganos de la Administracién Pablica Municipal;

Verificar y comprobar las cuentas y manejos realizados por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, en
estricto cumplimiento con la Ley de Responsabilidad Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi;

Vigilar que el ejercicio del presupuesto y la ejecucion de programas se ajusten a las disposiciones legales, planes,
politicas, normas y procedimientos aplicables a las operaciones de la administracién municipal;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, planes, politicas y procedimientos aplicables a las operaciones de la
Administracién Municipal;

Verificar que el manejo y aplicacion de los recursos (humanos, materiales y financieros) se realicen conforme a principios
de economia, eficiencia, eficacia, ajustados a las politicas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria;

Prevenir y combatir la corrupcion, la negligencia, la ineficiencia y la deshonestidad entre los servidores publicos
municipales;

Vigilar que los servidores publicos de la administracion municipal atiendan los principios éticos, valores y reglas de
integridad que rigen la conducta, en cumplimiento al Codigo de Etica y Conducta;

Promover la cultura de la administracion de riesgos en la gestion publica y contribuir razonablemente al logro de los
objetivos estratégicos de cada institucién que integra el gobierno municipal;

Capacitar a los servidores publicos, en conjunto con Oficialia Mayor y Direccion de Recursos Humanos, sobre la
importancia de la transparencia proactiva y sus mecanismos de aplicacion en los tramites y servicios que representan

mayores riesgos de corrupcion en el municipio, y

Ejercer las demas atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos municipales.

Articulo

39. La Contraloria Interna Municipal, estara auxiliada por los titulares de las Unidades Investigadora y Substanciadora.

La Autoridad Investigadora tiene la facultad de realizar las investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto
de las direcciones y demas Organos del Gobierno Municipal, determinando las conductas de los servidores publicos y
particulares que pueden constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia, calificar las
conductas como graves 0 no graves y, emitir los informes de presunta responsabilidad administrativa.

La autoridad substanciadora, es la encargada de dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas
desde la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa desde la admisién del informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial, substanciando el procedimiento en términos
y con las facultades dispuestas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

La autoridad resolutora, es la encargada de resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, ademas se
encarga de imponer y realizar las actuaciones que garanticen la ejecucién de las sanciones que corresponden en términos
de las facultades dispuestas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi y las que dispongan las demas leyes y reglamentos federales, estatales y municipales, en cuanto a las faltas no
graves.

Las funciones de las unidades administrativas que integran la Contraloria Interna Municipalestaran contenidas en el Manual
General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.
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TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL GABINETE AMPLIADO

CAPITULO PRIMERO
DEL GABINETE AMPLIADO

Articulo 40. Las areas de la Administracion Municipal, asi como sus denominaciones, seran creadas, modificadas, fusionadas o
suprimidas por la persona titular de la Presidencia Municipal, tomando en cuenta siempre como base criterios de eficiencia en la
prestacion de los servicios publicos y el ejercicio de las funciones administrativas y gubernativas, encomendados al Gobierno
Municipal, asi como la adecuacion correspondiente al presupuesto de egresos en vigor.

Articulo 41. ElI Gabinete Ampliado esta compuesto por los funcionarios titulares de areas, cuyo nombramiento, designacion y
atribuciones lo realiza el Presidente Municipal a efecto de dar cumplimiento a las facultades y atribuciones del Municipio.

Articulo 42. | os titulares de las areas de la Administracion Publica Municipal, al tomar posesion de su cargo, rendirdn formalmente
la protesta de Ley.

Los titulares de las &reas de la Administracion Publica Municipal que forman parte del Gabinete Ampliado, a quienes se refiere
este titulo, como encargados del ejercicio de las funciones y la prestacion de los servicios publicos municipales que este mismo
ordenamiento establece, observardn y haran observar, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de las Leyes y
Reglamentos vigentes, asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del
Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.

Articulo 43. Los titulares de las areas de la Administracion Publica Municipal tendran, independientemente de las funciones
inherentes a su cargo y responsabilidad, las siguientes obligaciones:

. Presentar un informe mensual detallado al Presidente Municipal sobre las actividades realizadas, especificando el ambito
de accioén y el desempefio del organismo a su cargo;

Il. Proveer a la Presidencia Municipal con la informacion requerida sobre cualquier asunto relacionado con su area de
responsabilidad, de manera oportuna y completa;

II. Brindar apoyo y asistencia técnica inmediata al Presidente Municipal, o al titular del Organo correspondiente, siempre
que se requiera en el ejercicio de sus funciones;

\A Mantener una comunicacion constante y coordinada con las demas areas de la Administracién Publica Municipal,
especialmente en aquellos casos en los que sus actividades o0 asuntos coincidan o estén interrelacionados;

V. Atender de manera agil y eficiente cualquier queja ciudadana, informando al interesado sobre el estado y seguimiento de
su solicitud,;

VL. Prestar los servicios correspondientes relacionados con la expedicion de copias, constancias, busqueda de datos e

informes, entre otros tramites de naturaleza similar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ingresos del Municipio
de Soledad de Graciano Sanchez, SLP, previa verificacion del pago de los derechos correspondientes, y

VII. Delegar las funciones necesarias a sus subordinados, siempre que sea necesario para garantizar el buen desempefio y
eficiencia del area a su cargo, conforme a las directrices establecidas.

Articulo _44. Cuando quedase vacante un puesto dentro de la Administracion Pdblica Municipal, en tanto se emite un nuevo
nombramiento con caracter definitivo, el superior directo de quien ocupaba el puesto que ha quedo disponible o de manera directa
el Presidente Municipal, designara a quien lo ocupe en forma provisional con caracter de encargado de despacho, el cual tendra
todas las funciones relativas al puesto mientras dure en su encargo.
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El régimen interno de las areas de la Administracion Pablica Municipal se regulara por este Reglamento, por los reglamentos
especificos de cada funcidn o actividad y por las bases normativas que al efecto emita el titular, con la autorizacién del Presidente
Municipal.
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

Articulo 45. Para el otorgamiento de los servicios municipales y el adecuado desempefio de su actividad, la Administracién Publica
Municipal Centralizada, cuenta con las siguientes dependencias y 6rganos principales, bajo el mando directo del Presidente
Municipal:

. Guardia Civil Municipal

Il. Secretaria Particular

1. Direccion de Comunicacién Social

a. Subdireccion de Protocolo
b. Subdireccion de Relaciones Publicas

\A Unidad de Transparencia

V. Secretaria Técnica

VL. Direccion de Catastro
VII. Direccion de Desarrollo Urbano
VIII. Direccion de Comercio

IX. Direccion de Infraestructura y Fortalecimiento Municipal

X. Direccion de Desarrollo Econémico

XI. Direccion de Agua
XIl. Direccion de Turismo
XIII. Direccion de Servicios Municipales
Coordinacion de Ecologia
Coordinacion de Parques y Jardines
Coordinacion de Alumbrado Publico
Coordinacion de Rastro Municipal
Coordinacion de Aseo Publico
Coordinacion de Funeraria Municipal
Coordinacion de Imagen Urbana
Pantedn Municipal 1

Pantedn Municipal 2
Ambudog

T T Tae o0 o

XIV. Direccion de Desarrollo Social

a. Instancia de la Mujer
b. Instituto de la Juventud
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c. Coordinacién de Desarrollo Rural

d. Coordinacién de Deportes

e. Coordinacién de Bienestar Social

f.  Coordinacién de enlace del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
XV. Direccion de Cultura

a. Cronista Municipal
b. Coordinacién de Centros Culturales

XVI. Direccién de Educacion y Accion Civica
a. Coordinacion de Bibliotecas Municipales

XVII. Direcciéon de Proteccion Civil

Articulo 46. Las funciones especificas y estructura orgéanica de cada una de las areas municipales que integran el gobierno
municipal y su administracion publica centralizada deberan estar contenidas en el Manual General de Organizacion del
Ayuntamiento, que para tal efecto elabore la Oficialia Mayor, en consulta con los titulares de cada una de ellas, mismo que sera
revisado y aprobado por la persona titular de la Presidencia Municipal, debiéndose publicar en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta Municipal.

Articulo 47. El régimen interno de las areas que conforman el Gobierno Municipal se regulara por este Reglamento, por el Manual
General de Organizacion, por los manuales especificos de cada una, atendiendo a cada funcién o actividad, asi como a los
acuerdos emitidos por la persona titular de la Presidencia Municipal.

Con respecto de los puestos, actividades y otros aspectos de mayor detalle en la estructura organizacional y el aspecto operacional
de cada una de las dependencias municipales, deberan ser precisados en los manuales de organizacion especificos respectivos,
asi como en los documentos técnicos de organizacién que correspondan, seguin su naturaleza y en congruencia con el manual
general de organizacion.

CAPITULO TERCERO
DE LA GUARDIA CIVIL MUNICIPAL

Articulo 48. La Guardia Civil Municipal sera la encargada dentro del Municipio de Soledad de Graciano Sanchez S.L.P., de
salvaguardar la integridad, las libertades y derechos de las personas, y contribuir a la generacion de preservar el orden publico, la
paz social, la sancion de las infracciones administrativas en su respectiva competencia, conforme lo establecen la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes reglamentarias.

Articulo 49. El Titular de la Guardia Civil Municipal serd el Comisario Municipal, quien ejercera la direccién, supervision y
coordinacion de las funciones y actividades de dicho cuerpo en el municipio. EI Comisario Municipal debera ser un funcionario de
carrera con los conocimientos y competencias necesarios para liderar la institucién, garantizando el cumplimiento de la normativa

vigente en materia de seguridad, orden publico y proteccion civil dentro del &mbito municipal.

Articulo 50. Las atribuciones de la Guardia Civil Municipal, asi como su estructura organica, estaran previstas en su propio
Reglamento, contando con las siguientes direcciones, directamente subordinados al titular de la misma:

l. Direccion de Fuerzas Municipales;
Il. Direccion de Seguridad Vial y Movilidad;
1. Direccion del Centro de Sistemas, Informacion y Monitoreo, y

IV. Direccion de Estado Mayor.
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CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 51. Para el mejor y eficaz desempefio de las funciones de apoyo a la Presidencia Municipal, la Secretaria Particular,
contara con las siguientes unidades administrativas:

. Seguridad Personal y Escolta del Presidente Municipal, y
Il Asesores de la Presidencia Municipal

Las funciones de las unidades administrativas que integran la Secretaria Particular estaran contenidas en el Manual General de
Organizacion y demas bases normativas, ademas de las establecidas en el presente reglamento.

Articulo 52. La Secretaria Particular, tendra las siguientes funciones:

. Administrar y organizar eficientemente la agenda y actividades del Presidente Municipal, garantizando una distribucion
adecuada de su tiempo y prioridades;

Il. Atender y canalizar las demandas ciudadanas, promoviendo una gestion eficiente que resuelva de manera réapida,
personalizada y humana los asuntos que le sean planteados;

Il Dar seguimiento a los compromisos y acuerdos adquiridos por el Presidente Municipal, asegurando su cumplimiento y la
correcta ejecucion;

V. Gestionar y actualizar la agenda diaria del Presidente Municipal, coordinando las actividades de acuerdo con las
prioridades y el cronograma establecido;

V. Atender y realizar llamadas telefonicas en nombre del Presidente Municipal, programando reuniones y coordinando los
asuntos politicos y sociales que correspondan;

VI. Dar seguimiento a los asuntos planteados por la ciudadania en las entrevistas directas con el Presidente Municipal,
asegurandose de que las instrucciones dadas sean cumplidas de forma efectiva;

VII. Gestionar las invitaciones a personas clave para eventos y actos publicos del Presidente Municipal, garantizando la
asistencia de los actores relevantes;

VIII. Coordinar la recepcion, registro y archivo de la correspondencia de la Oficina de la Presidencia Municipal, asegurando
gue se responda en tiempo y forma a la correspondencia que se encuentre dentro del alcance de sus facultades;

IX. Gestionar el tramite de los oficios recibidos, asegurando su adecuada distribucion a los érganos auxiliares del Presidente
Municipal o a los organismos correspondientes de la Administracién Publica Municipal;

X. Elaborar y presentar un informe mensual sobre las actividades realizadas en su area, para su revision y evaluacion por
parte del Presidente Municipal, y

XI. Ejercer otras atribuciones y facultades conforme a las leyes, reglamentos y normativas vigentes, asi como aquellas que
le sean asignadas expresamente por el Presidente Municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 53. La Direccion de Comunicacion Social tendré las siguientes funciones:

. Fomentar y mantener un vinculo efectivo entre la Administracion Municipal y la ciudadania, desarrollando estrategias de
comunicacién que aseguren la difusién continua de las acciones y logros del Gobierno Municipal;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Coordinar la difusién y cobertura informativa de todas las actividades y programas ejecutados por la Administracion
Pudblica Municipal, garantizando una adecuada visibilidad;

Establecer canales de comunicacién entre los titulares de las dependencias municipales y los responsables de la difusion,
para asegurar una comunicacion fluida y efectiva;

Disefiar y promover mecanismos de comunicacion interna dentro de la Administracion Municipal, optimizando la
colaboracion y el intercambio de informacion entre las distintas areas;

Definir, en conjunto con los titulares de las dependencias, las estrategias de comunicacién e imagen institucional,
asegurando su correcta implementacion y alineacion con los valores del Municipio;

Obtener, analizar y procesar informacion de los medios de comunicacion, transmitiendo los resultados a los Organos y
Organismos correspondientes para la toma de decisiones y mejora de la gestion publica;

Fomentar el didlogo social y la confianza entre la Administracion Publica Municipal y la ciudadania, estableciendo una
relacion abierta y transparente;

Promover la participacion ciudadana y la transparencia, contribuyendo a la creacion de una nueva cultura social y politica
dentro del Municipio;

Apoyar en la redaccion y difusion de los informes de Gobierno Municipal, garantizando su presentacion clara y su
estrategia de difusion adecuada;

Participar en el disefio del discurso de gobierno, contribuyendo a la propuesta politica del Presidente Municipal;

Actuar como vocero oficial del Ayuntamiento, representando a la Administracién Municipal ante la sociedad y los medios
de comunicacion;

Disefiar, administrar y mantener los sitios virtuales e interfaces digitales del Ayuntamiento de Soledad de Graciano
Sanchez, asegurando su actualizacion y funcionalidad;

Asistir a las areas municipales en la creacion y producciéon de medios gréaficos y audiovisuales que necesiten para apoyar
sus actividades y programas;

Gestionar las cuentas de redes sociales del Presidente Municipal, operando bajo su autorizacion y conforme a las
directrices establecidas, y

Realizar otras tareas que le sean asignadas por el Presidente Municipal, siempre dentro del ambito de sus competencias
y responsabilidades.

Articulo 54. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccion de Comunicacion Social estaran contenidas
en el Manual General de Organizacién y demés bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

Articulo 55. La Subdireccion de Protocolo, dependiente de la Direccién de Comunicacion Social, tendrd las siguientes funciones:

Es responsable de la planificacion, organizacion y ejecucion de eventos y ceremonias oficiales del municipio, como
inauguraciones, conmemoraciones, visitas de personalidades, eventos civicos, entre otros. Esto incluye la preparacién
de los discursos, la disposicion de los lugares y la logistica de los invitados;

Gestionar las relaciones entre las autoridades municipales y otras entidades gubernamentales, organizaciones civiles, y
actores internacionales. Esto implica coordinar las visitas de altos funcionarios y diplomaticos, ademas de garantizar el
cumplimiento de las normas y costumbres protocolares en las interacciones oficiales;
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M. Brindar asesoramiento a los funcionarios y empleados municipales sobre las normas de protocolo, etiqueta y
comportamiento adecuado en eventos oficiales y en sus relaciones con otras instituciones, tanto locales como
internacionales;

IV. Elaborar y gestionar las invitaciones para eventos oficiales, asegurando que todos los protocolos sean seguidos. Ademas,
coordinar la recepcion de visitas importantes, incluyendo la preparacion de agendas, itinerarios y la logistica relacionada;

V. Asegurarse de que los simbolos oficiales del municipio (como el escudo, la bandera, la musica, etc.) se utilicen
correctamente en todos los eventos y actos oficiales, conforme a las normas y directrices del protocolo municipal, y

VI. Ejercer otras atribuciones y facultades conforme a las leyes, reglamentos y normativas vigentes, asi como aquellas que
le sean asignadas expresamente por la Direccion de Comunicacion Social.

Articulo 56. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Subdireccién de Protocolo estaran contenidas en el
Manual General de Organizacién y demés bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

Articulo 57. La Subdireccion de Relaciones Publicas, tiene como objetivo gestionar la imagen publica, las comunicaciones y las
relaciones tanto internas como externas, creando vinculos positivos entre el gobierno local y los diferentes sectores de la sociedad,
asi como las siguientes funciones:

. Desarrollar y ejecutar una estrategia integral para fortalecer la imagen del municipio, asegurando la coherencia en el uso
de logotipos, colores institucionales, esléganes y otros elementos de la identidad visual;

Il. Coordinar y organizar entrevistas con autoridades municipales y otros funcionarios para asegurar que la informacién se
comunigue de manera clara, precisa y efectiva;

Il. Realizar encuestas, estudios de opinion y andlisis de medios para evaluar como se percibe al municipio y qué temas
generan mayor interés o preocupacion en la comunidad;

V. Desarrollar programas de atencion al ciudadano, como lineas de comunicacion directa (teléfonos, correos electrénicos,
redes sociales) para que los habitantes del municipio puedan expresar sus inquietudes, sugerencias o quejas;
V. Fomentar la colaboracién y el trabajo conjunto con otras entidades gubernamentales, empresas, ONG, instituciones

educativas y organizaciones comunitarias, con el objetivo de generar sinergias para el desarrollo de proyectos y el
beneficio de la poblacion;

VL. Coordinar la recepcion de delegaciones y visitas de personalidades externas (gobernantes, embajadores, representantes
de organismos internacionales) y facilitar las relaciones con estos actores, y

VILI. Ejercer otras atribuciones y facultades conforme a las leyes, reglamentos y normativas vigentes, asi como aquellas que

le sean asignadas expresamente por la Direccién de Comunicacion Social.

Articulo 58. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Subdireccion de Relaciones Publicas estaran
contenidas en el Manual General de Organizacién y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente
reglamento.

CAPITULO SEXTO
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 59. La Unidad de Transparencia, tendra las siguientes funciones:

. Recibir, gestionar y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica conforme a los procedimientos establecidos
y dentro de los plazos estipulados por la legislacion vigente, asegurando la transparencia en todo momento;
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VI.

VII.

VIIL.

Mantener un registro detallado de las solicitudes de acceso a la informacion, incluyendo los resultados obtenidos, los
costos asociados y las fechas de respuesta, con el fin de garantizar el cumplimiento de los plazos legales y la
transparencia en el proceso;

Actualizar y poner a disposicién la informacion publica de oficio, asegurando que la documentacion soporte proporcionada
por las distintas areas del Ayuntamiento cumpla con las disposiciones legales y sea accesible para la ciudadania;

Instalar y coordinar las actividades del Comité de Transparencia Municipal, velando por el cumplimiento de sus funciones
segun lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de San Luis Potosi, y
brindar el apoyo necesario para su operatividad;

Establecer y difundir los lineamientos internos que deberan seguir las areas municipales para el adecuado procesamiento,
resguardo y clasificacion de la informacion publica, asi como los plazos establecidos para la atencion de solicitudes de
acceso, garantizando el cumplimiento de las normas legales;

Supervisar que las solicitudes de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion (derechos ARCO) a los datos personales
sean atendidas conforme a los plazos establecidos, garantizando que los ciudadanos puedan ejercer sus derechos de
manera efectiva y oportuna;

Elaborar, actualizar y difundir los avisos de privacidad correspondientes a los procedimientos, servicios y tramites que
involucren la recoleccion de datos personales, asegurando que sean claros, accesibles y conformes con la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad aplicable;

Instruir adecuadamente a los ciudadanos sobre el uso, tratamiento y proteccion de sus datos personales y sus derechos
en relacién con los mismos, y

Ejercer otras atribuciones y facultades conforme a las leyes, reglamentos y normativas vigentes, asi como aquellas que
le sean asignadas expresamente por el Presidente Municipal.

Articulo 60. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Unidad de Transparencia estaran contenidas en el
Manual General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 61. La Secretaria Técnica, tendra las siguientes funciones:

VI.

Coordinar la integracion del Plan Municipal de Desarrollo, conforme a la normatividad vigente, y realizar su seguimiento
y evaluacion a través del Sistema Estratégico de Gestion Municipal y los indicadores de desempefio establecidos;

Asesorar, capacitar y supervisar a las dependencias de la Administracion Publica Municipal en la elaboracion,
implementacién y control de planes, estrategias, objetivos, programas y proyectos, alineandolos con la normatividad
vigente y el Plan Municipal de Desarrollo;

Coordinar los Consejos Municipales y Comités Ciudadanos instaurados en las distintas areas y Direcciones de la
Administracion Publica Municipal, promoviendo la participacion activa de la ciudadania;

Coordinar las reuniones del Gabinete Municipal, garantizando el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos establecidos
con las dependencias internas y/o externas correspondientes;

Analizar y evaluar, en coordinacion con los titulares de las diferentes areas municipales, el cumplimiento de las metas y
la efectividad de las acciones implementadas;

Vigilar el ejercicio adecuado del presupuesto y la implementacion efectiva de las politicas publicas y sus programas,
conforme a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo;
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Elaborar, actualizar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo, incluyendo programas sectoriales, especiales, operativos
y anuales, garantizando su correcta ejecucion y actualizacion;

Integrar el Programa Operativo Anual de la Administraciéon Publica Municipal y coordinar la integraciéon de los planes
operativos de las diferentes areas municipales;

Coordinar las acciones dirigidas al cumplimiento de compromisos federales y metas asociadas a la participacion del
Municipio en programas federales y estatales;

Fomentar la capacitacion continua en las diferentes areas municipales, asegurando el desarrollo de capacidades técnicas
para el cumplimiento eficiente de sus funciones y objetivos;

Recopilar, organizar y presentar la informacion estadistica basica del Municipio, asi como informacién relevante de
sectores o temas especificos, apoyando el desarrollo integral del Municipio;

Asesorar, canalizar y dar seguimiento a proyectos especificos encomendados por la Presidencia Municipal, asegurando
su adecuada ejecucion;

Colaborar con la Tesoreria Municipal y otras instancias competentes en la formulacion de lineamientos, metodologias y
mecanismos para la programacion y presupuestacion de acciones de gobierno;

Elaborar fichas técnicas y llevar el registro detallado de acuerdos, convenios y contratos celebrados con dependencias
federales, estatales, y organizaciones sociales y privadas, realizando su seguimiento puntual;

Coordinar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad, evaluando y mejorando la eficacia y
eficiencia del mismo;

Coordinar la elaboracion de los informes de Gobierno, integrando la informacion sobre la gestion de las dependencias
municipales;

Promover el fortalecimiento institucional de la administracion puablica municipal, implementando programas y
herramientas orientados a la mejora gubernamental y la optimizacién de la gestion publica;

Evaluar las politicas publicas municipales, analizando el equilibrio entre la inversién realizada y los resultados estratégicos
y sociales de las metas planteadas en los programas y acciones de la Administracion;

Establecer procedimientos para el seguimiento técnico de proyectos, incluyendo la documentacion y el uso de
metodologias y sistemas para la integracion de proyectos ejecutivos, y

Ejercer otras atribuciones y facultades conforme a las leyes, reglamentos y normativas vigentes, asi como aquellas que
le sean asignadas expresamente por el Presidente Municipal.

Articulo 62. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Secretaria Técnica estaran contenidas en el Manual
General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DIRECCION DE CATASTRO

Articulo 63. La Direccion de Catastro, tendra las siguientes funciones:

Fortalecer la infraestructura, el equipamiento y los servicios urbanos en el municipio para promover el desarrollo ordenado
y sustentable;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Regular el ordenamiento territorial y el desarrollo urbano de los Centros de Poblacion, asegurando la seguridad, el libre
transito y la accesibilidad para los habitantes del Municipio;

Cumplir con la legislacién vigente en materia de Catastro y Registro Publico de la Propiedad, incluyendo la Ley del
Registro Publico de la Propiedad y del Catastro para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, asi como la aplicacion

de la Tabla de Valores de Suelo y Construccion;

Mantener actualizado el inventario catastral de predios, con informacién detallada sobre caracteristicas fisicas, ubicacion,
propiedad, uso de suelo, valuacion y revaluacién de acuerdo a los valores catastrales vigentes;

Determinar las contribuciones inmobiliarias basadas en los datos catastrales actualizados;
Establecer normas técnicas catastrales para garantizar la precision y conformidad de la informacion registrada;

Implementar y ejecutar medidas técnicas de delimitacion de predios, colindancias y superficies dentro del territorio
municipal;

Gestionar el Sistema de Informacion Geogréfica Catastral (SIGC), impulsando su modernizacién, implementacién y
actualizacion para una gestion més eficiente del territorio;

Coordinar la actualizacion de la cartografia digital del municipio a través de fotografias aéreas o satelitales para mantener
la precision de los registros catastrales;

Administrar la informacion georreferenciada y cartografica del municipio, facilitando la gestion urbana y el desarrollo
sustentable;

Proponer politicas y programas para el desarrollo urbano y la conservacion del municipio, participando en la elaboracion
de proyectos integrales y planes de desarrollo urbano;

Supervisar la implementacion de los Planes Municipales de Desarrollo Urbano, asegurando su cumplimiento y evaluacion
constante;

Analizar, evaluar y autorizar estudios de impacto urbano, vial y ambiental relacionados con obras publicas, nuevos
asentamientos humanos y el uso del suelo;

Gestionar la emision de licencias de construccion, reparacion y demoliciéon, aplicando sanciones en caso de
incumplimiento conforme a la normativa vigente;

Autorizar licencias de fraccionamientos y uso de suelo, verificando el cumplimiento de las normativas y aplicando
sanciones si es necesario;

Verificar la conformidad técnica y juridica de los fraccionamientos regulares y las areas de donacion a recibir, en
colaboracion con las dependencias municipales correspondientes;

Mantener actualizado el registro de peritos y directores de obra acreditados, asegurando su cumplimiento de las
normativas y responsabilidades;

Gestionar la nomenclatura de calles y numeracion oficial, ademas de supervisar la elaboracién de deslindes y
alineamientos territoriales;

Administrar el archivo cartogréafico del municipio, manteniendo mapas actualizados sobre usos de suelo, infraestructura
urbana y servicios publicos;

Describir y registrar las medidas, colindancias y superficie del territorio municipal, en coordinacion con las autoridades
estatales competentes;



PERIODICO OFICIAL

\/ PLAN DE SAN LUIS MIERCOLES 07 DE MAYO DE 2025 31

XXI. Formular y actualizar la zonificacion catastral de los predios, incluyendo deslindes, célculos topograficos, trazos y
rectificaciones de areas;

XXII. Coordinar la elaboracion de planos generales y parciales del municipio, conforme a los procedimientos técnicos y
reglamentarios establecidos;

XXIII. Registrar y valuar bienes inmuebles urbanos, suburbanos, rasticos o rurales del municipio, incluyendo aquellos de
propiedad federal, estatal o municipal;

XXIV. Imponer sanciones en caso de incumplimiento de las leyes y normativas catastrales;

XXV. Verificar y actualizar los datos del Catastro Municipal para reflejar los cambios que afecten a los bienes inmuebles,
manteniendo la precision de la informacion;

XXVI. Gestionar los expedientes documentales catastrales, asegurando el registro adecuado de los predios inscritos en el
catastro municipal;

XXVII. Expedir constancias y permitir consultas sobre registros, documentos y planos catastrales, a solicitud de los interesados
que cuenten con interés legal;

XXVIII. Establecer mecanismos de control sobre el padrén catastral, asegurando el cumplimiento de los valores unitarios de suelo
y construccion;

XXIX. Proporcionar informacion catastral a dependencias municipales y organismos publicos, conforme a los plazos y
condiciones legales establecidas;

XXX. Remitir el padrén catastral del municipio a la dependencia del Estado, conforme a la legislacion vigente;
XXXI. Preparar estudios y propuestas de nuevos valores unitarios de bienes raices, para su actualizacién conforme a la
normativa;
XXXII. Prestar servicios de valuacién de inmuebles ante autoridades civiles, penales, administrativas, fiscales, entre otras, y en

procesos judiciales o administrativos;

XXXII. Coordinar procesos de modernizacién y actualizacién en el Sistema de Informacién Geogréafica Catastral, asegurando su
operatividad;
XXXIV. Elaborar el proyecto de la Tabla de Valores de Suelo y Construccion, presentdndolo ante el Consejo Técnico Catastral

para su validacion por el Cabildo y el Congreso del Estado;

XXXV. Realizar cualquier otra funcién encomendada por el Presidente Municipal relacionada con la gestion catastral y urbana,
y
XXXVI. Ejercer otras atribuciones y facultades conforme a las leyes, reglamentos y normativas vigentes, asi como aquellas que

le sean asignadas expresamente por el Presidente Municipal.
Articulo 64. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccion de Catastro estaran contenidas en el Manual
General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.
CAPITULO NOVENO

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Articulo 65. La Direccion de Desarrollo Urbano, tendra las siguientes funciones:
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. Fortalecer la infraestructura, el equipamiento y los servicios urbanos del municipio, contribuyendo al desarrollo ordenado
y sostenible de la ciudad;

Il Regular el ordenamiento territorial de los asentamientos urbanos y el desarrollo de los centros de poblacion, garantizando
la seguridad, el libre transito y la accesibilidad para todos los habitantes del municipio;

M. Gestionar los tramites para el alineamiento y asignacion de nameros oficiales, asi como la emision de licencias de uso
de suelo y construccioén y la expedicion de las constancias y/o actas de terminacion de obra, de acuerdo con la normativa
vigente;

V. Recibir, revisar y, en su caso, autorizar fraccionamientos, fusiones y subdivisiones de predios, asegurando el
cumplimiento de la legislacién en materia urbanistica;

V. Administrar el mantenimiento de vialidades municipales, garantizando su conservacion y mejora continua para asegurar
una infraestructura vial adecuada para el municipio;

VI. Gestionar la proyeccion, construccion, rehabilitacion y conservacion de la infraestructura urbana, conforme a los
lineamientos legales establecidos, para fortalecer la administracién publica municipal;

VII. Verificar y supervisar los nimeros oficiales asignados, el avance de las licencias de construccion, asi como la supervision
de los fraccionamientos autorizados, asegurando que se cumpla con la hormativa y los plazos establecidos;

VIIL. Controlar y coordinar a los inspectores municipales, asegurando su adecuada ubicacion y realizando las inspecciones
correspondientes. Esto incluye la emisidn de avisos, actas circunstanciadas, oficios de comision, érdenes de inspeccion,

suspensiones parciales o totales de obras y la notificacion de obras en construccion;

IX. Verificar en campo los lotes de subdivision, alineamientos y demolicion de obra, garantizando el cumplimiento de las
normas de urbanismo y construccion;

X. Realizar las demas funciones y tareas que le encomiende el Presidente Municipal en el marco de la gestién urbana y de
obras publicas.

Articulo 66. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccién de Desarrollo Urbano estaran contenidas en
el Manual General de Organizacion y demds bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION DE COMERCIO

Articulo 67. La Direccion de Comercio, tendra las siguientes funciones:

. Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos municipales que regulan la operacién de establecimientos industriales,
comerciales y de servicios en el municipio;

Il. Contribuir al ordenamiento territorial y al encauzamiento de las actividades econémicas, garantizando su armonia con el
desarrollo urbano y el bienestar de la comunidad;

M. Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente en cuanto a la regulacion de las actividades comerciales en tianguis y
mercados sobre ruedas, asegurando la legalidad de estas actividades;

V. Gestionar los trdmites para expedir y renovar las licencias de funcionamiento a establecimientos comerciales, industriales
y de servicios, asi como otorgar permisos para espectaculos publicos y comercio en la via publica;

V. Garantizar el cumplimiento de los ordenamientos municipales que rigen la organizacion de los espectaculos publicos,
velando por su correcta ejecucion y normatividad;
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VI. Otorgar licencias y permisos para la instalacién de publicidad, en conformidad con las normativas vigentes, y regular
dicha actividad conforme a los lineamientos establecidos;

VILI. Asegurar el cumplimiento de los ordenamientos legales y reglamentarios que regulan los mercados, centros comerciales
y el comercio ambulante, mediante supervision y fiscalizacion;

VIIL. Realizar inspecciones y verificaciones periodicas para asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia
comercial, industrial, de servicios y espectaculos publicos;

IX. Actualizar y mantener los padrones municipales de negocios establecidos, concesionarios y propietarios de puestos en
mercados, asi como de comerciantes y organizadores de espectaculos;

X. Emision y renovacion de licencias de operacion para establecimientos comerciales, industriales y de servicios, asi como
la autorizacion de permisos para comercio en la via publica y espectaculos publicos;

XI. Supervisar y controlar la operacion de los mercados publicos, garantizando el cumplimiento de las normativas que los
regulan y su adecuado funcionamiento;

XIl. Verificar el cumplimiento de los ordenamientos municipales relativos a actividades comerciales, industriales, de servicios
y espectaculos publicos, mediante inspecciones y recorridos; y en caso de infraccién, emitir actas correspondientes;

XIIl. Apoyar el ejercicio de la autoridad municipal en la sancién de infracciones a los ordenamientos municipales, aplicando
las medidas cautelares y de garantia fiscal necesarias;

XIV. Coordinar con diversas dependencias, camaras y organizaciones comerciales para garantizar el control adecuado y el
equilibrio en los sectores dedicados al comercio, la industria y los servicios, y

XV. Realizar las demas tareas y funciones que le encomiende el Presidente Municipal relacionadas con la regulacion y control
de actividades comerciales, industriales y de servicios.

Articulo 68. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccion de Comercio estaran contenidas en el Manual
General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.
CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Articulo 69. La Direccion de Infraestructura y Fortalecimiento Municipal, tendra las siguientes funciones:
. Proyectar, contratar y aplicar el control técnico, administrativo, documental y los registros respectivos del proceso
constructivo de todas las obras y acciones relacionadas con la infraestructura y equipamiento urbanos del Municipio de
Soledad de Graciano Sanchez;
Il. El fortalecimiento de la infraestructura fisica que dispone la Administracion Publica Municipal;
M. Administrar las obras promovidas por las diversas dependencias municipales y validadas en su caso, por el Consejo

Municipal de Desarrollo Social y que se ejecuten en conjunto con recursos municipales, mixtos y de los ramos 33, 20 y
28, desde la validacion fisica de peticiones de obra hasta la entrega recepcion de las mismas y cierre de expedientes

unitarios;
V. Administrar el mantenimiento que se aplique a las vialidades del Municipio;
V. Administrar la proyeccion, construccion, rehabilitacion y conservacion de la infraestructura urbana y los elementos fisicos

gue la conforman, para el fortalecimiento de la Administracién Publica Municipal, de acuerdo a las disposiciones legales
y lineamientos establecidos para su ejercicio;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Administrar el ejercicio de fondos municipales derivados de recursos propios y participaciones federales;

Evaluar de manera conjunta con los diversos 6rganos y organismos de la Administracion Publica Municipal, los
lineamientos a seguir, para vigilar que la aplicacion de los recursos realice la Direccién, conforme a la apertura
programatica en cada ejercicio presupuestal;

Administrar los sistemas integrales de programacién, adjudicacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de obras
y acciones;

Elaborar y proponer en su momento el presupuesto de obras publicas propuestas en los programas operativos anuales;

Administrar el padrén de contratistas y emitir la convocatoria, bases y términos de referencia para los procesos de
invitacion restringida y licitacion pablica relacionados con la obra que se trate cumpliendo con la normatividad aplicable;

Coordinar el proceso constructivo de las obras publicas, con el fin de asegurar la calidad y cumplimiento de conceptos,
volumenes y fechas de acuerdo a los trabajos y acciones contraidas;

Gestionar en su caso, la ampliacion de los recursos para la finalizacion de las obras contratadas, en apego a los
lineamientos establecidos en la legislacion correspondiente;

Aplicar los controles administrativos necesarios destinados a las obras y acciones publicas, ademéas de realizar la revision.
Gestion del pago y comprobacién de anticipos, estimaciones y finiquitos de obras y actividades relacionadas con las
mismas;

Coordinar y controlar el programa de obras publicas y acciones municipales contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo;

Administrar y proporcionar la informacion necesaria entre los diversos 6rganos y organismos de la Administracion Publica
Municipal asegurandose del adecuado flujo informativo relacionado con el estatus de la aplicacion de los recursos que
se apliquen en obra publica;

Dirigir, vigilar y controlar la Integracion para la presentacion en tiempo y forma de los expedientes unitarios de obras y
acciones, desde la gestidn, programacion, asignacion, ejecucién y comprobacién de recursos hasta su resguardo;
Asimismo, resguardarlos y ponerlos a disposicion ante los érganos de fiscalizacion competentes;

Controlar las fianzas de cumplimiento de obra y vicios ocultos anexas al expediente unitario y liberar estas, previo
cumplimiento de los requisitos generados desde la adjudicacidn y contratacién por parte del constructor;

Administrar el mantenimiento de la red vial del Municipio, mediante el establecimiento, ejecucién y control de acciones
de bacheo y reparacion de tramos menores de pavimentos, en sus diferentes modalidades;

Implementar las diversas obras y acciones de que resulten aprobadas por el Consejo Municipal de Desarrollo Social y
que involucren el ejercicio de los recursos provenientes del Ramo 33 para el Municipio;

Integrar estudios y emitir dictimenes acerca de la viabilidad de proyectos de desarrollo social financiados mediante los
fondos y programas Federales, Estatales y Municipales disponibles;

Vigilar que los gastos indirectos que contempla la Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado
y Municipios de San Luis Potosi, no rebasen los porcentajes sefialados y se apliquen Unicamente en los renglones de
planeacion, programacion, elaboracion de proyectos, supervision y control de obras y acciones, gastos administrativos
derivados del financiamiento de obras o acciones financiadas con los fondos, asi como en los conceptos de fiscalizacion
y vigilancia;

Resguardar los expedientes y papeleria de las obras y acciones soportadas con los fondos municipales y de aquellas
financiadas con otros recursos que ejecute la Administracion Publica Municipal,
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Dar seguimiento fisico y financiero a las obras o acciones que se ejecuten en el Municipio, manteniendo debidamente
informado al Presidente Municipal;

Refrendar a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio las obras o acciones con cargo a los fondos estatales en el que
el Municipio sea ejecutor y que no se realizaran en ese ejercicio, enterando a la Secretaria de Desarrollo Social y
Regional, adecuando los expedientes técnicos para efectuarse el siguiente afio, debiendo terminarse éstas a mas tardar
el dia dltimo de marzo, asi como presentar la comprobacién del gasto a mas tardar en esta fecha;

Realizar la evaluacion del ejercicio fiscal de cada afio, en cuanto a la aplicacion de los Fondos en obras y acciones, asi
como del funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Social;

Integrar los expedientes técnicos de las obras o acciones que recibieren financiamiento del Fondo de Infraestructura
Social del Estado;

Supervisar que cada trimestre el responsable del area de Desarrollo Rural convoque y efectle la asamblea del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, a fin de considerar el techo financiero asignado a los proyectos que
promovieren provenientes del Ramo 33;

Proporcionar a la Contraloria General del Estado cuando lo requiera, la informacién y expedientes de obras o acciones
soportados con recursos estatales o en su caso a la Contraloria Interna Municipal;

Mantener capacitado y actualizado al personal que esté a su cargo;

Acudir a los cursos de capacitacion convoquen las instancias de los gobiernos Estatal y Federal que estén enfocados a
mejorar el desempefio de sus funciones;

Proyectar, contratar y aplicar el control técnico, administrativo, documental y los registros respectivos del proceso
constructivo de todas las obras y acciones relacionadas con la infraestructura y equipamiento urbanos del Municipio de
Soledad de Graciano Sanchez;

El fortalecimiento de la infraestructura fisica que dispone la Administracion Publica Municipal;

Administrar las obras promovidas por las diversas dependencias municipales y validadas en su caso, por el Consejo
Municipal de Desarrollo Social y que se ejecuten en conjunto con recursos municipales, mixtos y de los ramos 33, 20 y
28, desde la validacion fisica de peticiones de obra hasta la entrega recepcion de las mismas y cierre de expedientes
unitarios;

Administrar el mantenimiento que se aplique a las vialidades del Municipio;

Administrar la proyeccién, construccion, rehabilitacion y conservacion de la infraestructura urbanay los elementos fisicos
que la conforman, para el fortalecimiento de la Administracion Publica Municipal, de acuerdo a las disposiciones legales
y lineamientos establecidos para su ejercicio;

Administrar el ejercicio de fondos municipales derivados de recursos propios y participaciones federales;

Evaluar de manera conjunta con los diversos 6rganos y organismos de la Administracion Publica Municipal, los
lineamientos a seguir, para vigilar que la aplicacién de los recursos realice la Direccion, conforme a la apertura

programatica en cada ejercicio presupuestal;

Administrar los sistemas integrales de programacion, adjudicacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de obras
y acciones;

Elaborar y proponer en su momento el presupuesto de obras publicas propuestas en los programas operativos anuales;

Administrar el padron de contratistas y emitir la convocatoria, bases y términos de referencia para los procesos de
invitacion restringida y licitacion publica relacionados con la obra que se trate cumpliendo con la normatividad aplicable;
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XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

Coordinar el proceso constructivo de las obras publicas, con el fin de asegurar la calidad y cumplimiento de conceptos,
volimenes y fechas de acuerdo a los trabajos y acciones contraidas;

Gestionar en su caso, la ampliaciéon de los recursos para la finalizacion de las obras contratadas, en apego a los
lineamientos establecidos en la legislacion correspondiente;

Aplicar los controles administrativos necesarios destinados a las obras y acciones publicas, ademas de realizar la revision,
gestién del pago y comprobacion de anticipos, estimaciones y finiquitos de obras y actividades relacionadas con las
mismas;

Coordinar y controlar el programa de obras publicas y acciones municipales contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo;

Administrar y proporcionar la informacion necesaria entre los diversos 6rganos y organismos de la Administracion Publica
Municipal aseguradndose del adecuado flujo informativo relacionado con el estatus de la aplicacion de los recursos que
se apliquen en obra publica;

Dirigir, vigilar y controlar la Integracion para la presentacion en tiempo y forma de los expedientes unitarios de obras y
acciones, desde la gestidn, programacion, asignacion, ejecuciéon y comprobacion de recursos hasta su resguardo;
Asimismo, resguardarlos y ponerlos a disposicion ante los érganos de fiscalizacion competentes;

Controlar las fianzas de cumplimiento de obra y vicios ocultos anexas al expediente unitario y liberar estas, previo
cumplimiento de los requisitos generados desde la adjudicacion y contratacion por parte del constructor;

Administrar el mantenimiento de la red vial del Municipio, mediante el establecimiento, ejecucion y control de acciones
de bacheo y reparacién de tramos menores de pavimentos, en sus diferentes modalidades, y

Ejercer otras atribuciones y facultades conforme a las leyes, reglamentos y normativas vigentes, asi como aquellas que
le sean asignadas expresamente por el Presidente Municipal.

Articulo 70. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccion de Infraestructura y Fortalecimiento Municipal
estaran contenidas en el Manual General de Organizacion y demdas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el
presente reglamento.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 71. La Direccion de Desarrollo Econémico, tendra las siguientes funciones:

VI.

Orientar, facilitar y apoyar la estructura productiva de Soledad de Graciano Sdnchez mediante programas estratégicos
gue se disefien para tal efecto;

Administrar y vincular las acciones para promover los productos y servicios ofrecidos por empresas del Municipio a través
de ferias y exposiciones;

Establecer contacto con los principales ofertantes y demandantes de productos y servicios, a nivel local, estatal e
internacional, a fin de favorecer las alanzas estratégicas y cadenas productivas del Municipio;

Elevar la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas mediante apoyos para la capacitacién, con el
objeto de que impacten positivamente en su desarrollo y competitividad;

Promover y facilitar la actividad exportadora de las empresas del Municipio, a través de la elaboracion de diagndsticos
que identifiquen su potencialidad exportadora;

Promover y gestionar facilidades para la instalacion de desarrollos comerciales e inmobiliarios;
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VII. Promover la atraccion de inversién privada industrial, servicios y comercio que estimule el crecimiento econémico del
Municipio;
VIIL. Realizar y vincular acciones para fomentar el aprovechamiento de oportunidades de desarrollo y comercializacion local y
regional;
IX. Realizar programas y acciones para promover la creacion y desarrollo de microempresas, fomentando la asociacion

familiar, el autoempleo y el desarrollo empresarial de los pequefios productores;

X. Promover la realizacion de proyectos que potencialicen los factores econdémicos del Municipio de Soledad de Graciano
Séanchez;
XI. Facilitar y coordinar el consenso entre los sectores y actores econémicos, para la generacién de una cartera de proyectos

detonadores para el Municipio;

XIl. Implementar programas y acciones especificas que tiendan al aprovechamiento, productividad y comercializacion de
productos propios del Municipio y sus comunidades rurales;

XIll. Establecer y administrar el centro de atencion a empresas;

XIV. Impulsar los programas de vinculacion laboral entre los buscadores activos de empleo y las empresas que ofertan
oportunidades de trabajo, y

XV. Ejercer otras atribuciones y facultades conforme a las leyes, reglamentos y normativas vigentes, asi como aquellas que
le sean asignadas expresamente por el Presidente Municipal.

Articulo 72. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccidon de Desarrollo Econdmico estaran contenidas
en el Manual General de Organizacion y demés bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA DIRECCION DE AGUA

Articulo 73. La Direccion del Agua, tendra las siguientes funciones:

. Desarrollar, implementar y evaluar la estrategia municipal en materia de agua potable, saneamiento, alcantarillado y
disposicion final de aguas residuales, en alineacién con las politicas nacionales y estatales correspondientes;

Il. Fomentar la conservacion y recuperacion del equilibrio hidrico en el municipio, asi como proteger los mantos acuiferos y
cuerpos de agua, respetando las competencias legales asignadas a la Federacion y los Estados;

M. Disefiar, ejecutar y evaluar el programa local de proteccion del recurso hidrico, integrando medidas de mitigacién y
adaptacion frente al cambio climatico, en coherencia con las politicas nacionales y estatales;

IV. Garantizar que las pipas distribuidoras de agua potable cumplan con las normativas sanitarias vigentes, realizando la
supervision y control correspondientes para asegurar la calidad del servicio;

V. Asegurar la calidad del agua extraida de los pozos que abastecen a la red publica de agua potable, asi como de otros
sistemas de distribucion, mediante un monitoreo constante y riguroso;

VI. Coordinarse con las instancias federales, estatales y los operadores de agua para impulsar iniciativas de educacion y
sensibilizacion sobre el uso adecuado del agua y la importancia de proteger el entorno hidrico, promoviendo una cultura
de prevencion;

VII. Colaborar con las autoridades competentes para implementar un enfoque integral en la restauracion, proteccion y
conservacion de los ecosistemas acuaticos, promoviendo el uso responsable y sostenible del agua;
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VIII.

Proveer agua potable a las comunidades que no cuentan con acceso a la red de distribucion, a través del servicio de
pipas, priorizando aquellas areas rurales donde el operador del servicio no brinda cobertura;

Apoyar la creacion y formalizacién de Comités Rurales de Agua y Saneamiento en comunidades rurales, para que puedan
gestionar de manera eficiente los recursos, mantener el equipamiento en buen estado y asegurar una administracion
adecuada de sus sistemas de agua y saneamiento, y

Ejercer otras atribuciones y facultades conforme a las leyes, reglamentos y normativas vigentes, asi como aquellas que
le sean asignadas expresamente por el Presidente Municipal.

La competencia y jurisdiccion de esta direccion, se sujetard a todas aquellas zonas, colonias y localidades en las que no tenga
intervencion el Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los
municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez (INTERAPAS), dentro de la circunscripcion
territorial del Municipio de Soledad de Graciano Sanchez.

Articulo 74. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccién del Agua estaran contenidas en el Manual
General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA DIRECCION DE TURISMO

Articulo 75. La Direccion de Turismo, tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Promover el desarrollo turistico del Municipio mediante la capacitacion, integracion y fortalecimiento del sector, asi como
la implementacién de acciones de promocién y desarrollo turistico;

Disefiar e implementar politicas de promocion turistica, en coordinacion con organismos especializados, abarcando
diferentes ramas y segmentos del turismo, y enfocandose en la cultura turistica, profesionalizacion y certificacion del
sector;

Fomentar la integracion y colaboracion del sector turistico municipal, facilitando la cooperacion entre actores clave como
empresarios, instituciones educativas y organismos gubernamentales;

Desarrollar y ejecutar el plan de promocién turistica tanto a nivel interno como externo, con el objetivo de atraer turistas
y posicionar al Municipio como un destino turistico destacado;

Disefiar e implementar programas y acciones que impulsen el desarrollo de proyectos turisticos innovadores y sostenibles
en el Municipio;

Gestionar ante dependencias federales y estatales la presentacion de proyectos ejecutivos para obtener recursos
adicionales al presupuesto del Ayuntamiento, orientados a mejorar la infraestructura y los productos turisticos;

Organizar y promover eventos turisticos que se celebren en el Municipio, para atraer visitantes y generar un impacto
positivo en la economia local;

Vincular las acciones de promocion turistica con la difusion de las tradiciones y cultura potosina, tanto a nivel nacional
como internacional, posicionando al Municipio en otras ciudades y paises, y

Ejercer otras atribuciones y facultades conforme a las leyes, reglamentos y normativas vigentes, asi como aquellas que
le sean asignadas expresamente por el Presidente Municipal.

Articulo 76. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccién de Turismo estaran contenidas en el Manual
General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.
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CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 77. La Direccion de Servicios Municipales, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Prestar, conservar, ampliar y mejorar los servicios proporcionados por la Administracion Publica Municipal de Soledad de
Graciano Sanchez, asegurando su eficiencia y cobertura;

Administrar la operacion y conservacion del servicio de alumbrado publico municipal, procurando su funcionamiento
adecuado y la mejora continua, a través de la jefatura de Alumbrado Publico;

Impulsar la expansién de la cobertura de alumbrado publico y electrificacién en las zonas del Municipio que carecen de
estos servicios, contribuyendo al desarrollo urbano y la seguridad publica;

A través del area de parques y jardines, implementar programas de arborizado, reforestacién y conservacion de areas
verdes municipales, incluyendo jardines, parques y otros espacios publicos, promoviendo un entorno saludable;

Administrar a través de los Panteones 1y 2, la operacién, conservaciéon, ampliacién y mejoramiento de los cementerios
municipales, asegurando su funcionamiento adecuado y el apego a los estandares de higiene y seguridad, que marca la

normatividad de la materia;

Administrar y autorizar la utilizacion de los espacios asignados al ayuntamiento en aquellos cementerios concesionados
a particulares;

Proveer a través del area de Rastro Municipal, el servicio de sacrificio de ganado, incluyendo el corte, lavado y
refrigeracion de canales, cumpliendo con las normativas de sanidad y seguridad;

Colaborar en la recepcion de nuevos fraccionamientos y construcciones de instalaciones de servicios publicos
concesionados a particulares, para el cumplimiento de las normativas y condiciones, segin las leyes aplicables;

Brindar a través del area de aseo publico el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de residuos sélidos, asi
como participar en la mejora del servicio y ampliacion de cobertura;

Colaborar con el Gobierno del Estado en la autorizacion y construccion de obras eléctricas, jardines, parques, panteones
y rastros entre otros, vigilando que se cumpla con los requisitos técnicos y normativos;

Proponer reformas a los reglamentos municipales que regulan los servicios publicos a su cargo, remitiendo las propuestas
a la Comision del Cabildo correspondiente y siguiendo el procedimiento legalmente establecido;

Resolver los recursos de revision interpuestos contra los actos administrativos emitidos por las areas bajo su
responsabilidad, en conformidad con los procedimientos y la normativa vigente;

Trabajar por si sola o de manera coordinada con dependencias municipales o del Estado, planes o programas de
vacunacion y bienestar animal;

Disefiar programas de trabajo encauzadas a la mejora de la imagen urbana en el municipio, y

Ejecutar las demas funciones que le encomiende el Presidente Municipal, siempre en el marco de su competencia y
responsabilidades.

Articulo _78. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Servicios Municipales, contara con las siguientes
coordinaciones, mismos que estaran bajo sus ordenes:

Coordinacion de Ecologia;

Coordinacion de Parques y Jardines;
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M. Panteén Municipal 1;
IV. Panteén Municipal 2;
V. Coordinacion de Alumbrado Publico;
VI. Coordinacion de Rastro Municipal;
VII. Coordinacion de Aseo Publico;
VIIL. Coordinacién de Funeraria Municipal,
IX. Imagen Urbana, y
X. Ambudog.

Articulo 79. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Ecologia, dependiente de la Direccion de Servicios Municipales,
las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Formular, dirigir y evaluar la Politica Ambiental Municipal, alineada con las politicas nacionales y estatales, para promover
un desarrollo sostenible en el Municipio;

Disefiar, implementar y evaluar el Programa Municipal de Proteccién al Ambiente, asegurando su efectividad y
cumplimiento con las normativas vigentes;

Actuar como instancia técnica en la formulacién y ejecucién de la politica ambiental municipal, brindando apoyo en la
difusion de informacion ambiental y en acciones de mitigacién y adaptacion al cambio climético, en concordancia con las
politicas nacionales y estatales;

Implementar acciones para prevenir y controlar la proliferacién de perros y animales callejeros, en colaboracién con la
autoridad sanitaria estatal, y fomentar condiciones de bienestar animal;

Aplicar los instrumentos de politica ambiental establecidos por las leyes locales, promoviendo la preservacion del
equilibrio ecolégico y la proteccién del ambiente en bienes y zonas de jurisdiccién municipal;

Fomentar la creacién de zonas de preservacion ecolégica en centros de poblacion, parques urbanos, jardines publicos y
otras areas verdes, conforme a la Ley Ambiental del Estado de San Luis Potosi y la legislacion federal sobre areas
naturales protegidas;

Participar en la evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos dentro del municipio y realizar la evaluacion de obras que
puedan generar un impacto ambiental significativo, conforme a la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Ley Ambiental
del Estado de San Luis Potost;

Emitir permisos, autorizaciones, constancias y dictAmenes ambientales, conforme a los reglamentos correspondientes y
las normativas en materia de proteccion al ambiente;

Colaborar en la prevencion de la contaminacion por materiales y residuos peligrosos, gestionando su remediacion en
caso de ser necesario;

Aplicar sanciones y medidas cautelares en casos de infracciones a la legislacion ambiental, incluidos los bandos y
reglamentos de policia y buen gobierno emitidos por el Ayuntamiento;
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Cumplir, verificar y hacer cumplir las normativas ambientales relacionadas con la prevencion y control de la
contaminacion, incluyendo la emision de ruido, vibraciones, olores, energia térmica, radiaciones electromagnéticas y
disposiciones de residuos sélidos urbanos e industriales;

Ejecutar las actividades operativas de verificacion y dictamen, aplicando medidas cautelares para garantizar el
cumplimiento de las normas ambientales municipales, estatales y federales, tanto para el sector publico como privado;

Participar en la gestién de emergencias y contingencias ambientales, siguiendo las politicas y programas de Proteccién
Civil establecidos para abordar eventos de impacto ambiental;

Verificar el cumplimiento del Reglamento de Ecologia, consignando las infracciones y elaborando actas correspondientes
en caso de violacion;

Captar, procesar y analizar informacién sobre contaminacién ambiental, con el fin de identificar problemas y desarrollar
estrategias para su resolucion dentro de la circunscripcion municipal;

Desarrollar actividades técnicas y operativas para promover programas ecoldgicos dentro de la Administracién Publica
Municipal, con el objetivo de mejorar el entorno ecoldgico del Municipio y fomentar una cultura de prevencion y cuidado
del medio ambiente;

Participar activamente en planes de reordenamiento ecoldgico y programas de proteccion ambiental, promoviendo su
integracion efectiva en la gestién municipal;

Requerir a las actividades comerciales y de servicios contaminantes la instalacién de equipos de control de emisiones,
garantizando que cumplan con las normativas ambientales;

Evaluar el impacto ambiental de obras y actividades significativas dentro del Municipio, emitiendo resoluciones conforme
a la legislacion vigente, y

Realizar las demas funciones que le encomiende el Director Municipal de Servicios Publicos, conforme a su ambito de
competencia.

Articulo 80. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién de Parques y Jardines, dependiente de la Direccion de Servicios
Municipales, las siguientes:

VI.

VII.

Fomentar la creacion, forestacion, reforestacion y conservacion de parques, plazas, jardines y demas areas verdes
municipales, asi como el equipamiento y embellecimiento de dichos espacios, promoviendo la plantaciéon y conservacion
de flora en sitios publicos del municipio;

Producir y cultivar especies vegetales propias de la regién que sean adecuadas para la forestacién urbana y el
embellecimiento del entorno;

Inventariar los parques y jardines existentes en el municipio, para garantizar su adecuada gestion y mantenimiento;

Promover la forestacion y reforestacion urbana, asi como regular las actividades de plantacién, poda y tala de la flora
urbana, asegurando el cumplimiento de normativas ambientales;

Realizar campafias de concientizacion dirigidas a la poblacién sobre la importancia del cuidado y proteccion de parques
y jardines, destacando los beneficios ecoldgicos y sociales de estos espacios;

Promover la creacion y conservacion de zonas de reserva ecoldgica y la construccion de parques y jardines municipales,
con el objetivo de preservar la biodiversidad local y mejorar la calidad de vida urbana;

Disefiar, planificar y proponer proyectos para la construccion de parques y jardines que cuenten con infraestructura
adecuada, incluyendo aparatos mecanicos de recreo para fomentar el sano esparcimiento de la comunidad;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Garantizar la conservacién y mantenimiento de especies vegetales y del equipamiento en los parques y jardines
municipales, asegurando su estado 6ptimo de funcionamiento y su integridad a largo plazo;

Expedir permisos para la poda y tala de arboles, asegurando que dichas acciones se realicen bajo los lineamientos
establecidos para la preservacion del entorno urbano;

Disefiar y proponer la creacion de parques y jardines con infraestructura recreativa, favoreciendo el esparcimiento y la
salud fisica y mental de la poblacion;

Supervisar que las areas verdes de fraccionamientos que se entreguen al Ayuntamiento cuenten con la infraestructura
adecuada, garantizando su conservacion y el cumplimiento de normativas de calidad ambiental;

Evaluar los dafios a arboles, arbustos y arboledas en parques y jardines municipales, para determinar las acciones
correctivas y preventivas necesarias;

Promover la educacion ecolégica y la concientizacion sobre la importancia de cuidar las areas verdes del municipio,
fomentando una cultura de respeto por el medio ambiente, y

Realizar las demas funciones que le encomiende el Director Municipal de Servicios Publicos, en el dmbito de su
competencia.

Articulo 81. Son facultades y atribuciones de Pantedn 1y Pantedn 2, dependientes de la Direccidn de Servicios Municipales, las
siguientes:

VI.

Administrar la operacion y gestion del pante6n, asegurando su buen funcionamiento y cumplimiento con las normativas
vigentes;

Gestionar y expedir las autorizaciones necesarias para la inhumacion, exhumacién, exhumacion prematura (cuando
proceda, en los términos legales aplicables), cremacion, para el uso de los espacios en el Pante6n cumpliendo con la
normativa vigente y a la presentacion de los documentos expedidos por las diferentes dependencias, tales como
certificado y acta de defuncién, identificacion del interesado (preferentemente familiar directo del finado), comprobante
de domicilio del interesado, documento que acredite el parentesco y el pago de derechos correspondiente;

En el pantedn 1, autorizar la instalacion, colocacién y/o construccién de placas, lapidas y monumentos funerarios, en el
pantedn 2 se regird con base al reglamento interior propio;

Proporcionar informacion detallada a los deudos que lo soliciten por escrito, acerca de la ubicacion de los restos humanos
y cadaveres, y otros aspectos relacionados con los inhumados;

Llevar a cabo el registro de inhumaciones, asi como el control de predios ocupados y disponibles en el panteon,
manteniendo un inventario actualizado y accesible en los términos legales de transparencia y acceso a la informacion;

Realizar las demas funciones que le encomiende el Director Municipal de Servicios Publicos, dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 82. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Alumbrado Publico, dependiente de la Direccion de Servicios
Municipales, las siguientes:

Prestar y mejorar el servicio de alumbrado publico, implementando acciones que optimicen el sistema de iluminaciéon y
promuevan el ahorro de energia;

Proporcionar mantenimiento integral al sistema de alumbrado publico, incluyendo el cambio de lamparas, focos, pintura
de postes, cables, y la sustitucién de postes en calles, camellones, banquetas y otras areas, coordinando, si es necesario,
la colaboracion de los habitantes para el mejor desempefio de estos servicios;
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M. Desarrollar, coordinar y ejecutar proyectos de electrificacion y ampliacion de redes de alumbrado puablico, asi como otros
proyectos orientados a mejorar la cobertura del servicio y optimizar el consumo energético;

IV. Implementar mecanismos de control y optimizacion de costos por consumo de energia eléctrica en las redes de
alumbrado publico, con el objetivo de reducir gastos y mejorar la eficiencia del sistema;

V. Disefiar proyectos de iluminacién para fines monumentales y escénicos, para embellecer espacios publicos y promover
el desarrollo turistico y cultural del municipio;

VI. Realizar la inspeccién técnica y ejecutar los tramites administrativos necesarios para la recepcion de redes de alumbrado
publico, asi como para la contratacion del servicio de energia eléctrica;

VII. Dictaminar técnicamente las obras eléctricas realizadas por el Gobierno del Estado que seran entregadas al Municipio,
asegurando que cumplan con los estandares y normativas vigentes;

VIII. Optimizar el control y la gestion de los costos por consumo de energia eléctrica, verificando las facturas de consumo de
energia y asegurando que las lecturas de los medidores coincidan con las tarifas de servicio;

IX. Ejecutar visitas de inspeccion y verificacion necesarias para asegurar el cumplimiento del Reglamento de Alumbrado
Pablico Municipal y de otras normativas aplicables, garantizando el buen funcionamiento y la seguridad de las
instalaciones;

X. Emitir las resoluciones procedentes y aplicar sanciones, de acuerdo con el Reglamento de Alumbrado Publico Municipal,
en caso de incumplimiento de las normativas y regulaciones, y

XI. Realizar otras funciones que le encomiende el Director Municipal de Servicios Publicos, dentro del dmbito de su
competencia.

Articulo 83. Son facultades y atribuciones de la Coordinacidon de Rastro, dependiente de la Direccion de Servicios Municipales,
las siguientes:

. Prestar el servicio de sacrificio de ganado, incluyendo el eviscerado, lavado y refrigeracién de canales, y vigilar el
transporte y manejo adecuado de productos carnicos en el municipio para asegurar su calidad y salubridad;

Il. Proveer el servicio de inspeccién sanitaria ante-mortem, post-mortem y de los productos carnicos que se pretendan
introducir al municipio, garantizando que cumplan con las normas sanitarias y de seguridad;

II. Supervisar la operacion de los rastros particulares aprobados por la Autoridad Municipal, realizando inspecciones
periédicas para verificar que se apeguen a las normas sanitarias, asegurando el manejo adecuado de los productos
carnicos destinados al consumo humano;

V. Asegurar el cumplimiento de los ordenamientos municipales en lo referente al manejo, introduccién, expendio y transporte
de productos carnicos de consumo humano, realizando inspecciones y auditorias constantes;

V. Aplicar sanciones conforme al reglamento del rastro municipal, en caso de detectar violaciones a las normativas
establecidas para el funcionamiento de los rastros y el manejo de productos carnicos;
VI. Colaborar con las instituciones del ramo ganadero y de salud publica, orientando a los introductores sobre la prevencion

de enfermedades en el ganado, y exigiendo los certificados de vacunacion correspondientes;

VII. Disponer adecuadamente el manejo y destino final de los esquilmos obtenidos durante los procesos en el rastro municipal,
garantizando su correcta disposicién y evitando cualquier riesgo sanitario;

VIIL. Decomisar los productos carnicos no aptos para el consumo humano, inutilizarlos y determinar su destino final de acuerdo
con las normativas sanitarias;
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IX. Colaborar con las autoridades competentes en la prevencion del abigeato, exigiendo la presentacién de documentos que
acrediten la legitima posesion del ganado que ingresa al rastro municipal;
X. Fomentar la realizacion de pruebas de laboratorio por muestreo para detectar epidemias en el ganado, entre otras

situaciones que puedan comprometer la salud publica, y garantizar la seguridad alimentaria;

XI. Fomentar la realizacion de pruebas de laboratorio para la deteccion de epidemias, en colaboracion con las autoridades
de salud y los productores, para proteger la salud de la poblacién y evitar brotes zoonéticos, y

XIl. Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Director Municipal de Servicios Publicos, dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 84. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Aseo Publico, dependiente de la Direccidon de Servicios
Municipales, las siguientes:

. Supervisar técnica y operativamente el sistema de recoleccion, transporte y disposicion final de residuos sélidos urbanos
e industriales no peligrosos, y ejecutar las actividades necesarias para garantizar el servicio de aseo en sitios publicos
municipales, asegurando su eficiencia y cumplimiento normativo;

Il. Velar por el cumplimiento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos y demas disposiciones
juridicas relacionadas, notificando a las autoridades competentes sobre las violaciones detectadas en la normatividad;

Il Supervisar técnicamente el sistema de recoleccion y transporte de basura doméstica, comercial e industrial, asegurando
gue estos procesos se lleven a cabo de manera eficiente y conforme a los estdndares establecidos;

V. Captar, procesar y proporcionar informacion sobre la cantidad y composicion de los residuos solidos urbanos e
industriales no peligrosos dentro del ambito municipal, para facilitar la planificacion y mejora del servicio;

V. Realizar la limpieza de sitios publicos especificos, asi como el aseo de lotes municipales, y retirar excedentes de basura
o escombros en la via publica, con el fin de mejorar la imagen urbana, la vialidad y eliminar fuentes de contaminacion;

VL. Establecer y mantener actualizado el Registro de Grandes Generadores de Residuos Sdlidos Urbanos, asegurando que
los generadores cumplan con las normativas correspondientes para la gestién de residuos;

VII. Gestionar la informacion sobre la cantidad y composicion de los residuos sélidos urbanos, administrando y procesando
los datos necesarios para la toma de decisiones en la gestién de residuos;

VIII. Gestionar integralmente los residuos sélidos urbanos, cubriendo las etapas de recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final, y autorizar el funcionamiento de los sistemas relacionados, asegurando el cumplimiento de las
normativas ambientales y sanitarias;

IX. Tramitar la emision de permisos y supervisar la operacion de vehiculos de recoleccién y transporte de residuos solidos
por parte de empresas privadas, asi como la disposicion final de los desechos sélidos no peligrosos;

X. Prestar el servicio de limpieza viaria, realizando barrido manual en areas especificas de la via publica para mantener la
limpieza y mejorar la calidad del entorno urbano;

XI. Cumplir con las demés funciones que le encomiende el Director Municipal de Servicios Publicos, en el marco de la gestion
de residuos y la mejora del servicio de aseo municipal.
Articulo 85. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién de Funeraria Municipal, dependiente de la Direccidn de Servicios

Municipales, las siguientes:

. Trasladar el cadaver a las instalaciones de la Funeraria Municipal para su embalsamamiento y preparacion, garantizando
el manejo adecuado y respetuoso de los restos humanos;
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Il Realizar el traslado del cadaver embalsamado y preparado a su lugar de velacién, ya sea en un domicilio particular,
templo o velatorio, de acuerdo con las indicaciones de los deudos;

M. Citar y orientar a los deudos sobre los tramites legales necesarios (como el Acta de Defuncién, Cremacion o Traslado),
explicando los procedimientos en la Oficialia correspondiente y asegurando el pago previo para dichos tramites;

V. Organizar y llevar a cabo el cortejo finebre para la inhumacién, cremacion o traslado del cadaver, asegurando que el
proceso se realice con respeto y conforme a las normativas vigentes;

V. En casos especiales de defuncion, como aquellos de adultos localizados con mas de 48 horas de fallecimiento o de
parvulos que requieren inhumacion especial, se gestionaran los permisos y tramites previos para realizar la inhumacion
en el cementerio, garantizando que todo se cumpla conforme a las normativas sanitarias y familiares;

VI. Mantener un registro detallado de inhumaciones, cajas funerarias y servicios funerarios proporcionados gratuitamente
por el Ayuntamiento a personas de escasos recursos o0 en casos especiales, segun lo determine el Presidente o Secretario
General del Ayuntamiento, y

VII. Cumplir con las deméas funciones que le encomiende el Director Municipal de Servicios Publicos, dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 86. Corresponde a la Direccion de Servicios Municipales a través del area de Imagen Urbana la coordinacion y ejecucion
de proyectos de mejora estética y funcional en los espacios publicos, tales como calles, plazas, parques y otras areas urbanas,
garantizando la armonia visual y la accesibilidad para todos los ciudadanos. El enfoque busca integrar la estética urbana con las
necesidades de las personas, promoviendo un entorno de convivencia y una identidad visual representativa del municipio.

Articulo 87. Corresponde a la Direccion de Servicios Municipales a través del area de Ambudog, coordinar la disponibilidad de
servicios veterinarios municipales para la atenciéon y salud de las mascotas, que incluyen campafias de vacunacion,
esterilizacion y desparasitacion, con el fin de garantizar el bienestar animal y prevenir enfermedades. Estas acciones buscan
reducir el abandono animal, sensibilizar a la comunidad sobre el bienestar de los animales y promover una convivencia armoniosa
entre las personas y sus mascotas.

Articulo 88. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccién de Servicios Municipales estaran contenidas
en el Manual General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 89. La Direccion de Desarrollo Social, tendra las siguientes atribuciones:

. Conducir y conformar la politica social de la Administracion Publica Municipal de forma integral y sustantiva; orientada
por valores de convivencia social, de equidad de género y de igualdad de oportunidades;

Il. Promover acciones que impulsen de manera efectiva el desarrollo sustentable de la comunidad urbana y rural del
Municipio;

M. Fomentar y privilegiar la participacion de la ciudadania del Municipio, promoviendo la corresponsabilidad en la planeacion,
coordinacion, direccién y evaluacion de los programas, proyectos, obras y acciones que, en materia de desarrollo social,
se lleven a cabo por la Administracion Publica Municipal;

V. Impulsar acciones dirigidas a fortalecer el tejido social y mejorar la calidad de vida de la poblacién;

V. Impulsar estratégicamente el desarrollo cultural, deportivo, social, agropecuario y de servicios basicos del Municipio;
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Planear, implementar, operar, dar seguimiento y evaluar con base en las disposiciones juridicas, reglamentarias,
normativas y administrativas aplicables, los programas de infraestructura y desarrollo social y humano de la
Administracién Publica Municipal;

Implementar la ejecucion en el Municipio de los diferentes programas que los tres érdenes de gobierno dirigen con el
objeto de proporcionar mejores condiciones de vida para a la poblacion;

Coordinar el consejo Municipal de Desarrollo Social;
Impulsar el desarrollo integral del campo y combatir las causas y efectos de la marginacién en el area rural del municipio;

Coordinarse con dependencias estatales y federales para aplicar programas y otorgar los servicios de asistencia a la
poblacién rural que lo requiera;

Presentar propuestas para la implementacion de politicas publicas municipales encaminadas al fomento del desarrollo
social y humano;

Fungir como enlace con las autoridades estatales y federales encargadas de promover el desarrollo social;

Gestionar el apoyo del Gobierno Estatal y Federal para la realizacion de los programas de desarrollo social en el
Municipio;

Organizar y mantener actualizados los padrones de organizaciones municipales y beneficiarios de los programas de
fomento al desarrollo social y humano de la Administracion Publica Municipal;

Fomentar la generacion de propuestas por los grupos organizados de la sociedad;

Promover la equidad, ofrecer programas y servicios en apoyo a mujeres, jovenes y grupos vulnerables como los adultos
mayores, migrantes y personas con capacidades diferentes, a fin de generar condiciones que mejoren su calidad de vida;

Impulsar la figura del Consejo Municipal de Desarrollo Social como instancia de participacién ciudadana, a fin de que
coadyuve de manera efectiva y trascendente con la Administracion Publica Municipal en la priorizacién de obras sociales
y en la aplicacion de los fondos municipales transferidos del Ramo 33 para este rubro;

Promover y consolidar la integracion de la ciudadania del Municipio en Organismos de Participacion Ciudadana, que
representen a la poblacién de colonias y comunidades a fin de que éstos, a su vez participen activamente en el Consejo
Municipal de Desarrollo Social;

Recibir las propuestas de obras y acciones que planteen los Organismos De Participacion Ciudadana, las cuales deberan
ser sustentadas con el acta de asamblea comunitaria, donde se asiente y valide que las obras y acciones
correspondientes fueron priorizadas por la mayoria de la poblacién y darles el seguimiento correspondiente;

Supervisar que se integren los expedientes técnicos de las obras o acciones a realizar, que previamente haya validado
el Consejo Municipal de Desarrollo Social, por cada obra o accién, asi como de otros que por su importancia requiere
anticiparse al acuerdo, previamente validados por la instancia correspondiente, cuando asi proceda de acuerdo a la ley;

Mantener capacitado y actualizado al personal que esté a su cargo, asi como a los miembros del Consejo Municipal de
Desarrollo Social, para el ejercicio de sus funciones;

Procurar y vigilar que las labores de los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo Social no excedan las funciones
que les confieren la ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios de San Luis Potosi

y la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;

Asesorar en todo momento al Presidente del Consejo Municipal de Desarrollo Social;
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Mantener coordinacion con el Tesorero municipal a efecto que los recursos provenientes de los Fondos Municipales sean
integrados a la Cuenta Publica, asi como las aportaciones que por corresponsabilidad concierne a los beneficiarios para
obras o acciones, también se integren a esta, debiendo permanecer en cuentas productivas de su fondo respectivo;

Mantener actualizada y en optima operacién la parte que le corresponde el Sistema de Informacion del Desarrollo Social
y Regional, en coordinacién con la Direccion de Informatica de la Secretaria de Desarrollo Social;

Vigilar que los beneficiarios de obras o acciones cumplan con el principio de corresponsabilidad, aportando en dinero,
mano de obra 0 materiales de la regién, el porcentaje que el Consejo Municipal de Desarrollo Social haya autorizado para
cada lugar;

Convocar por escrito a los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo Social, de acuerdo al calendario y de comun
acuerdo con su presidente, en donde se detalle el orden del dia y los puntos a tratar, para efectuar la asamblea ordinaria;

Recabar la informacién, sobre la distribucion de recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal y del Fondo de
Fortalecimiento Municipal, asi como el calendario de distribucién de dichos recursos que se publica en el mes de enero
de cada afio en el Peridédico Oficial del Estado;

Informar a la poblacion del Municipio sobre los montos de los recursos que corresponden a cada uno de los fondos
municipales;

Formular estudios y proyectos anuales de desarrollo social, considerando los requerimientos de infraestructura y
equipamiento de servicios publicos y peticiones ciudadanas, que sean acordes al Plan Municipal De Desarrollo;

Elaborar el Programa Operativo Anual de las obras y acciones presupuestadas para el ejercicio fiscal de que se trate e
incorporarlo al Sistema de Informacion del Desarrollo Social Y Regional y presentarlo a la Secretaria de Desarrollo Social
y Regional en términos legales correspondientes;

Proponer al Presidente Municipal el Programa Anual de Desarrollo Institucional y presentarlo a la Secretaria de Desarrollo
Social y Regional a mas tardar el dia ultimo de febrero de cada ejercicio fiscal;

Informar a los ciudadanos u organizaciones sociales sobre el resultado emitido acerca de las propuestas que hubieren
formulado, en un plazo no mayor a treinta dias habiles a partir del dia siguiente en que se emita la resolucion;

Informar, a la Secretaria de Desarrollo Social y Regional a mas tardar el décimo dia habil de cada mes, sobre el avance
fisico y financiero de obra soportadas con recursos del Fondo de Infraestructura Social del Estado, con la debida
aprobacion del Presidente Municipal;

Informar a la Secretaria de Desarrollo Social y Regional sobre el avance fisico y financiero de las obras con cargo a los
fondos municipales, a mas tardar el décimo dia de cada mes, en instrumento magnético e impreso, una vez autorizado y
signado por el Presidente Municipal;

Proponer al Presidente Municipal, el nimero de Representantes Sociales Comunitarios que integraran al Consejo de
Desarrollo Social Municipal, para que éste a su vez logre el acuerdo de los miembros del Ayuntamiento, la primera
semana de enero del primer afio de gestion;

Conformar la figura del Consejo Municipal de Desarrollo Social como instancia de toma de decisiones, para la
identificacion y seguimiento de proyectos como impulsores de los mecanismos de combate a la pobreza y del desarrollo

municipal;

Vigilar que la ciudadania del Municipio quede equitativamente representada ante el Consejo Municipal de Desarrollo
Social;

Publicar las convocatorias para elegir los representantes de las Colonias y comunidades democraticamente;
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XL.

XLI.

XLII.

Promover la entrega de medicamentos béasicos con el fin de apoyar a la comunidad en necesidades de salud y bienestar
personal en general;

Convocar por escrito a los miembros del Organo Colegiado del Consejo Municipal de Desarrollo Social, para la
celebracion de Asambleas Extraordinarias de comun acuerdo con el presidente del mismo las veces que resulte
necesario, y

Proponer al pleno del Consejo Municipal de Desarrollo Social las actualizaciones o modificaciones al Reglamento Interno
del mismo.

Articulo 90. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Desarrollo Social, contara con las siguientes coordinaciones,
mismos que estaran bajo sus ordenes:

VI.

Instancia de la Mujer;

Instituto Municipal de la Juventud;
Coordinacion de Desarrollo Rural;
Coordinacion de Deportes;
Coordinacion de Bienestar Social, y

Coordinacion de Enlace del Instituto de las Personas Adultas Mayores.

Articulo 91. Para el cumplimiento de sus funciones, la Instancia de la Mujer, contara con las siguientes coordinaciones, mismos
gue estaran bajo sus ordenes:

VI.

VII.

VIII.

Promover, fomentar y difundir los derechos de las mujeres en el municipio de Soledad de Graciano Sanchez;

Coadyuvar con el Sistema Estatal, aportando la informacion relativa a indicadores de violencia de género, asi como, la
problemética de las mujeres que habitan en el municipio;

Formular programas y acciones para prevenir, atender y erradicar la violencia contra nifias, jovenes y mujeres,
presentando acciones, estrategias y lineamientos para cumplir con la normativa sobre la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) y fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio;

Colaborar con las dependencias municipales en el disefio, implementacién y seguimiento de estrategias y proyectos
especificos para prevenir y erradicar la violencia de género, conforme a las recomendaciones de la AVGM;

Educar y capacitar en materia de derechos humanos y atencién a victimas de violencia, al personal encargado de la
procuracion de justicia, politicas y demas funcionarios encargados de las politicas de prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia;

Impulsar la participacion activa de las mujeres en los &mbitos politico, econémico y social, garantizando su representacion
y liderazgo;

Brindar asesoria y orientacion juridica integral a las mujeres del municipio, asegurando el acceso a la justicia y la
proteccién de sus derechos;

Promover programas que garanticen la igualdad de oportunidades para las mujeres, facilitando su acceso a recursos y
capacidades para el ejercicio pleno de sus derechos;

Disefiar y ejecutar programas educativos y de capacitacion para mujeres, orientados a desarrollar sus habilidades,
mejorar su calidad de vida y fortalecer su rol en la familia y la comunidad;
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X. Fomentar la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres, en el marco de la eficacia de la institucién para
garantizar su seguridad y su integridad;

XI. Colaborar en el disefio, revisién y modificacién de programas y protocolos de actuacion con perspectiva de género,
asegurando que todos los procedimientos en el municipio estén alineados con los principios de igualdad y equidad;

XIl. Canalizar a las mujeres, jovenes y nifias a las dependencias publicas, instituciones privadas u organizaciones de la
sociedad civil para que reciban atencion integral en salud, asistencia juridica, apoyo social, psicolégico, alimentario y
educativo;

XII. Brindar espacios de autovaloracion, ayuda mutua y fortalecimiento emocional para las mujeres del municipio, fomentando

la creacion de redes de apoyo y solidaridad;

XIV. Promover la organizacion y capacitacion en proyectos productivos viables y rentables para las mujeres, facilitando su
acceso a financiamiento y recursos para emprender iniciativas econémicas;

XV. Establecer programas conjuntos con el Sector Salud para la deteccion de enfermedades propias de la mujer, promoviendo
la participacion de las mujeres y sus familias en campafias de prevencion y ofreciendo asesoria psicolégica y juridica
permanente, y

XVI. Ejecutar las demas funciones que le encomiende el Director de Desarrollo Social, conforme a los objetivos del programa
municipal y las necesidades emergentes de la comunidad.

Articulo 92. Para el cumplimiento de sus funciones, el Instituto Municipal de la Juventud, contara con las siguientes
coordinaciones, mismos que estaran bajo sus érdenes:

. Vincular, captar y canalizar a los estudiantes para la prestacion del servicio social obligatorio y la realizacion de practicas
o residencias profesionales en el Municipio, incentivando la participacion activa de los jovenes soledenses en la
Administracion Publica Municipal y fomentando su involucramiento en la vida social y politica del municipio;

Il. Formular programas y acciones en el marco de las atribuciones del Ayuntamiento, gestionando y promoviendo proyectos
alineados con la Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosiy el Plan Municipal de Desarrollo,
para cumplir con las necesidades y derechos de la juventud del municipio;

M. Gestionar, promover, difundir y consolidar programas coordinados con el Instituto Mexicano de la Juventud y el Potosino
de la Juventud, buscando el fortalecimiento y apoyo a las politicas publicas juveniles en el ambito municipal;

V. Coordinar acciones y programas que ofrezcan a los jovenes actividades culturales, recreativas y deportivas, asi como
programas de rehabilitacién de adicciones, educacion sexual y orientacion integral en un enfoque preventivo y de
fortalecimiento de la salud fisica y mental;

V. Proponer anualmente al Cabildo, previo estudio y dictamen de la Comisién Permanente de Cultura, Recreacién, Deporte
y Juventud, la convocatoria para el otorgamiento del Premio Municipal de la Juventud, destacando logros y contribuciones
significativas de los jévenes soledenses;

VI. Promover bolsas de trabajo y ofertas de empleo para jovenes en el municipio, facilitando su acceso a oportunidades
laborales y contribuyendo a la generacion de empleo para este sector de la poblacion;

VII. Disefiar y promover programas y acciones que estimulen la participacion de los jovenes en proyectos productivos,
voluntariados y obras de impacto comunitario, fortaleciendo su involucramiento en iniciativas que beneficien a la
comunidad y fomenten su desarrollo integral;
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VIII.

Abrir espacios publicos donde se realicen actividades fisicas, deportivas y culturales permanentemente para el mejor
desarrollo de los jovenes y el entorno, y

Ejecutar las demas funciones que le encomiende el Director de Desarrollo Social, conforme a las necesidades
emergentes y los lineamientos establecidos en el desarrollo de politicas publicas en favor de la juventud del municipio.

Articulo 93. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Desarrollo Rural, dependiente de la Direcciéon de Desarrollo
Social, las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Promover el desarrollo integral de las delegaciones y comunidades rurales del Municipio, facilitando su organizacion y
participacion activa en la planeacion e implementacion de programas que fortalezcan su desarrollo econémico, social y
productivo, asi como el bienestar humano de sus habitantes;

Disefiar, gestionar, promover y operar programas Yy proyectos de apoyo a los productores agropecuarios y de
infraestructura productiva, buscando el impulso de una economia rural mas competitiva y sustentable;

Desarrollar e impulsar programas y acciones para incrementar y optimizar la produccién agricola y ganadera,
garantizando précticas sustentables, eficientes y con valor agregado que favorezcan la rentabilidad y sostenibilidad del
sector rural;

Fomentar la organizacion econdémica de los productores del campo, trabajando de la mano con dependencias estatales
y federales para aplicar programas de asistencia técnica, capacitacion y acceso a servicios que contribuyan a mejorar la
productividad y competitividad de la poblacion rural;

Impulsar la organizacion y creacion de grupos y sociedades de produccion rural, facilitando a las familias del campo el
acceso a programas que optimicen el desarrollo de sus areas productivas, y proporcionen acceso a mercados en
condiciones mas rentables y justas;

Orientar, capacitar y apoyar a los habitantes de las delegaciones y comunidades rurales para que puedan acceder y
ampliar la cobertura de los programas estatales y federales enfocados en el fomento al desarrollo rural, mejorando su
calidad de vida y aprovechamiento de recursos;

Capacitar a los beneficiarios de los programas y proyectos en el aprovechamiento eficiente de los recursos materiales y
econdmicos disponibles, impulsando la creacién de cadenas productivas con valor agregado que fortalezcan la economia
rural local;

Generar los registros de control e integracion de los expedientes unitarios de los programas de desarrollo agropecuario,
asi como proponer convenios de colaboracion entre el Ayuntamiento y las dependencias estatales y federales del sector
agropecuario, para optimizar la implementacion de estos programas;

Servir de enlace funcional con las delegaciones y comunidades rurales en materia de proyectos agropecuarios,
promoviendo la optimizacién de la inversion, la gestion de recursos y la supervision efectiva de los proyectos
agropecuarios, asegurando el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas;

Impulsar el desarrollo integral del campo y la creacion de sociedades de produccion rural, garantizando a los productores
rurales un acceso justo y equitativo a los programas y servicios que mejoren el desarrollo de las distintas areas
productivas, propiciando un crecimiento sostenido y la inclusién social, y

Ejecutar las demés funciones que le encomiende el Director de Desarrollo Social, adaptdndose a las necesidades
emergentes del sector agropecuario y rural del municipio.

Articulo 94. El Consejo Municipal de Desarrollo Rural, es la instancia para la participacion de los productores y demas agentes
de la sociedad rural en la definicion de las prioridades del Municipio en esa materia, la planeacion y distribucién de los recursos
que la federacion y el municipio destinan al apoyo de las inversiones productivas del campo y para el desarrollo rural sustentable
y sera coordinado de manera conjunta por esta Direccion y la Secretaria Técnica de Presidencia.
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Articulo 95. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Deportes, dependiente de la Direccion de Desarrollo Social,
las siguientes:

. Promover la practica del deporte en el municipio, priorizando disciplinas populares y de conjunto, y operando las
instalaciones deportivas municipales, como la Unidad Deportiva 21 de marzo;

Il Fomentar la participacién en actividades deportivas entre todos los ciudadanos, sin distincion de edad, género o condicion
fisica;
M. Ofrecer programas deportivos de calidad que contribuyan al desarrollo integral de los individuos, tanto a nivel fisico como

social;

V. Brindar y mantener espacios adecuados y dignos para la practica de diversas disciplinas deportivas, garantizando su
accesibilidad a la comunidad;

V. Reconocer y premiar a los deportistas destacados mediante estimulos y promociones que incentiven la excelencia en el
deporte;
VI. Administrar el funcionamiento eficiente de las instalaciones deportivas, manteniendo comunicaciéon constante con

organismos gubernamentales y no gubernamentales del sector;

VII. Establecer y regular medidas de seguridad, horarios y normas de uso para las distintas instalaciones deportivas,
asegurando un entorno seguro para los usuarios;

VIIL. Servir como enlace con las autoridades deportivas estatales y nacionales, gestionando el desarrollo de programas
oficiales y proyectos deportivos;

IX. Supervisar la correcta realizacion de eventos deportivos, asegurando su calidad y el cumplimiento de las normativas
correspondientes;

X. Apoyar y respaldar la organizacion de equipos representativos del municipio en competencias deportivas oficiales,
garantizando su preparacion y participacion;

XI. Emitir anualmente la convocatoria para la entrega del Premio Municipal del Deporte en sus diversas modalidades:
deportista, entrenador y equipo, incluyendo las categorias de deporte adaptado y convencional;

XIl. Promover la capacitaciéon y certificacion de directivos, deportistas, entrenadores, jueces, arbitros y demas personal
involucrado en el &mbito deportivo;

XIII. Gestionar apoyos y recursos a través de programas de fomento al deporte, provenientes de los gobiernos estatal y federal,
y
XIV. Realizar todas las deméas funciones que le asigne el Director de Desarrollo Social, contribuyendo al fomento y

organizacion del deporte en el municipio.

Articulo 96. Son facultades y atribuciones de la Bienestar Social, dependiente de la Direccidn de Desarrollo Social, las siguientes:

. Establecer estrategias y procedimientos claros para coordinar eficientemente el programa, garantizando su correcta
ejecucion y operacion;

Il Fomentar la participacién activa de los ciudadanos en el programa, asegurando que los grupos beneficiarios se involucren
y aprovechen los recursos disponibles;

M. Ejecutar y operar los proyectos del programa de manera efectiva, asegurando su cumplimiento y los beneficios previstos
para los beneficiarios;
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Promover la paridad y generar oportunidades igualitarias, ofreciendo programas y servicios que apoyen a mujeres,
jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos en situacion de desventaja, incluidas las
comunidades indigenas;

Mantener actualizado e integrar un padrén de beneficiarios del programa, reportando mensualmente su evolucién y
situacion a la Secretaria General,

Formular y promover estudios que diagnostiquen y generen indicadores sobre las necesidades de desarrollo social,
facilitando la localizacién y valoracion de las mismas por colonia y comunidad;

Desarrollar estudios y proyectos orientados a la organizacion y participacién comunitaria, con un enfoque en la
capacitacion de los beneficiarios de los programas, y

Realizar cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Director de Desarrollo Social, contribuyendo al éxito del
programay su impacto social.

Articulo 97. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién de Enlace del Instituto de las Personas Adultas Mayores,
dependiente de la Direccién de Desarrollo Social, las siguientes:

Disefiar, vincular y coordinar acciones que promuevan el desarrollo humano integral de los adultos mayores, mediante el
establecimiento de clubes y la implementacion de servicios en los Centros Comunitarios. Estos servicios deberan incluir
asistencia social, actividades deportivas, esparcimiento, convivencia, y apoyo en areas sociales, laborales, de salud y
psicolégicas, con el fin de promover una cultura de inclusién y respeto;

Velar por el respeto y cumplimiento de los derechos de las personas adultas mayores, conforme a la Ley de las Personas
Adultas Mayores del Estado de San Luis Potosi, asegurando su bienestar y proteccion, y

Realizar cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Director de Desarrollo Social, con el fin de contribuir al
bienestar y calidad de vida en la comunidad.

Articulo 98. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccion de Desarrollo Social estaran contenidas en
el Manual General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE CULTURA

Articulo 99. La Direccion de Cultura, tendré las siguientes atribuciones:

Impulsar y promover la generacion y difusion de la cultura en el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, fortaleciendo
su identidad cultural;

Fomentar la conservacion, practica y difusion de las tradiciones y costumbres culturales propias del municipio,
asegurando su permanencia a lo largo del tiempo;

Disefiar y ejecutar programas y acciones concretas y efectivas que brinden mayores oportunidades para el desarrollo
intelectual y artistico de los soledenses;

Promover la participacion activa de la ciudadania en actividades artisticas, ofreciendo espacios de libre acceso para la
difusion de las artes plasticas, musica, danza, cine y literatura;

Coordinar actividades culturales con diversos organismos de la Administracién Publica para organizar, de manera
permanente y sistematica, eventos culturales en delegaciones, comunidades y colonias del Municipio;
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VI. Se promovera la elaboracion de manualidades y la realizacién de diversos talleres que fomenten la creatividad, el trabajo
en equipo y el desarrollo de habilidades practicas;

VILI. Impulsar la conservacion y el acceso a sitios con valor histérico y cultural en el municipio, promoviendo su comprensién
tanto para los residentes como para los visitantes;

VIIL. Elaborar y presentar anualmente, en el marco de la celebracion del Aniversario de la Fundacion del Municipio, las
propuestas de convocatorias para otorgar los Premios Municipales a los soledenses més destacados;

IX. Fomentar el habito de la lectura entre la poblacién del municipio mediante actividades y programas accesibles;

X. Ofrecer espacios y apoyos para los valores y grupos artisticos locales, promoviendo su potencial y fortaleciendo su
identidad cultural, y

XI. Ejecutar las demas funciones que le encomiende el Presidente Municipal, siempre en el marco de su competencia y
responsabilidades.

Articulo 100. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Cultura, contara con las siguientes coordinaciones, mismos
que estaran bajo sus ordenes:

. Cronista Municipal, y

1. Coordinacion de Centros Culturales.

Articulo 101. Son facultades y atribuciones del Cronista Municipal, dependiente de la Direccién de Cultura, las siguientes:

. Impulsar y realizar investigacion, la preservacion y difusién de la memoria histérica del Municipio, realizar investigaciones
historicas del municipio, asi como el control y seguimiento al libro de actas donde se asisten asuntos y acuerdos tomados

que repercuten al Municipio;
Il. Fungir como asesor, y fuente de informacion para los ciudadanos e investigadores que lo soliciten;

II. Registrar literaria y documentalmente los personajes y acontecimientos relevantes de la comunidad;

V. Elaborar escritos referentes a la vida e historia de la comunidad;
V. Colaborar en la sistematizacién y difusion del acervo documental del archivo general del ayuntamiento;
VL. Fungir como investigador, asesor, promotor, y expositor de la cultura de la comunidad municipal;
VII. Elaborar trianualmente una monografia de la vida institucional del municipio, para crear conciencia civica, fortalecer la

identidad y el arraigo local de los ciudadanos;
VIIL. Coadyuvar en el fomento y difusién de eventos culturales, tradiciones y costumbres locales o regionales, y

IX. Promover la insercion en los medios de comunicacién de noticias, boletines, reportajes sobre el municipio y sus
instituciones.

Articulo 102. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Centros Culturales, dependiente de la Direccién de Cultura,
las siguientes:

. Coordinar las actividades culturales, artisticas y recreativas en los centros culturales del municipio, promoviendo la
participacion comunitaria y el acceso a la cultura para toda la poblacion;
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. Fomentar la capacitacion y actualizacion de los recursos humanos (trabajadores, voluntarios y facilitadores) encargados
de las actividades culturales en los centros, a través de talleres, cursos y seminarios;

M. Promover la integraciébn de los centros culturales con otras instituciones culturales, educativas, sociales y
gubernamentales, a fin de enriquecer las actividades ofrecidas y optimizar el uso de recursos;

IV. Supervisar el correcto funcionamiento de los centros culturales, asegurandose de que cumplan con los lineamientos
establecidos en el presente reglamento, asi como con las normativas municipales y federales correspondientes;

V. Elaborar y difundir la programacién cultural de los centros, promoviendo la participacion de la comunidad y la diversidad
de expresiones artisticas, con énfasis en el acceso a todos los sectores sociales, y

VI. Las demas funciones que le encomiende el Director de Cultura.

Articulo 103. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccion de Cultura estaran contenidas en el Manual
General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y ACCION CiVICA
Articulo 104.La Direccion de Educacion, tendré las siguientes atribuciones:

. Administrar el Sistema de Educacién Municipal, implementando programas educativos actualizados y coordinados con
las instituciones de los diferentes niveles de gobierno;

Il. Promover y ofrecer servicios educativos a través de las escuelas que conforman el Sistema Educativo Municipal;

Il Cumplir con los planes y programas establecidos por las autoridades educativas competentes, tanto federales como
estatales, en concordancia con las disposiciones de la Ley de Educacion del Estado de San Luis Potosi;

V. Impulsar la creacién, construccion, habilitacion, rehabilitacién y equipamiento de nuevas escuelas;

V. Participar activamente en los consejos de participacién social, colaborando en el disefio de planes y programas
educativos que fomenten la participacion activa de los estudiantes y la comunidad;

VL. Establecer vinculos de coordinacion con autoridades federales, estatales, el sector social y la iniciativa privada para
gestionar y atender los asuntos educativos en el municipio;

VII. Formalizar acuerdos y convenios con diferentes organismos educativos federales y estatales, orientados a mejorar la
calidad del Sistema de Educacion Municipal;

VIIL. Realizar actos y promover acciones civicas que fomenten la participacion activa y el compromiso ciudadano, asi como el
respeto a los valores democraticos y la convivencia armonica dentro de la comunidad educativa;

IX. Fomentar la realizacién de servicio social y practicas profesionales en los 6rganos y dependencias de la Administracién
Publica Municipal, promoviendo la participacion politica y social de los jévenes soledenses, y

X. Realizar las demas funciones que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 105. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién de Bibliotecas, dependiente de la Direccion de Educacion, las
siguientes:

I El desarrollo de esquemas y servicios innovadores que fomenten la lectura y favorezcan el acceso a la cultura en la
poblacién del municipio;
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1. Supervisar el funcionamiento de todas las bibliotecas municipales, asegurando que brinden servicios de calidad y
accesibles para todos los sectores de la poblacion;

M. Gestionar la adquisicion, conservacién, catalogacion y actualizacion de los fondos bibliograficos y recursos digitales de
las bibliotecas, asegurando que se cubran las necesidades informativas y culturales de los usuarios;

V. Fomentar el uso de las bibliotecas como espacios culturales y de encuentro comunitario, promoviendo su uso para
eventos, exposiciones y otras actividades que refuercen su rol como centros de cultura y educacion, y

V. Las demas funciones que le encomiende el Director de Educacion.

Articulo 106. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccion de Educacion estardn contenidas en el
Manual General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

Articulo 107.El Sistema Municipal de Proteccién Civil es el primer nivel de respuesta ante cualquier fenédmeno destructivo que
afecte a la poblacién del Municipio.

Articulo 108.EI Sistema Municipal de Proteccion Civil esta constituido por el Consejo Municipal de Proteccion Civil y la Direccion
de Proteccién Civil Municipal que depende del mismo.

Articulo 109.El Consejo Municipal de Proteccion Civil es el ente municipal de caracter consultivo decisorio y de coordinacion de
acciones y participaciéon social para la planeacion de la proteccién en casos de desastre provocado por agentes naturales o
humanos, todo ello en coordinacion con las autoridades competentes del Estado y la Federacion.

Articulo 110.Son funciones de la Direccion Municipal de Proteccion Civil:

. Analizar y proponer medidas preventivas para reducir los riesgos y mitigar los posibles desastres naturales que puedan
afectar a la poblacion;

Il. Solicitar, a través del Presidente Municipal o, en su caso, del Secretario del Ayuntamiento, la intervencion de otros niveles
de gobierno ante cualquier contingencia;

II. Coordinar las acciones de los diversos organismos de la Administracion Publica Municipal y grupos voluntarios,
orientadas a enfrentar o prevenir situaciones de riesgo para la poblacién;

V. Asumir la responsabilidad de la prevencion y la coordinacion de las acciones entre los gobiernos municipal, estatal y
federal para hacer frente a cualquier situacién de desastre que pueda ocurrir en el municipio;

V. Fomentar la cooperacion y solidaridad comunitaria mediante la organizacion de grupos voluntarios que actien antes,
durante y después de las emergencias;

VI. Desarrollar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccién Civil, asi como sus subprogramas y los programas operativos
anuales, en alineacién con el Programa Nacional y Estatal de Proteccién Civil;

VII. Elaborar, implementar y supervisar la ejecuciéon de programas de proteccion civil, coordinando las acciones con
dependencias, instituciones y organismos de los sectores publico, social, privado y académico, asi como con grupos

voluntarios y la poblacién en general;

VIIL. Identificar y delimitar las zonas de riesgo dentro del municipio;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIIL.

Elaborar y mantener actualizado el Atlas de Riesgo Municipal;

Realizar inspecciones y verificaciones sobre las condiciones de seguridad en bienes inmuebles, instalaciones y equipos,
excluyendo viviendas particulares;

Emitir dictdmenes sobre el grado de riesgo relacionado con eventos especificos, bienes inmuebles, instalaciones y
equipos, por solicitud de particulares o por disposicién de las autoridades municipales, incluyendo recomendaciones cuya

implementacion seré obligatoria dentro del &mbito de competencia municipal;

Implementar acciones preventivas necesarias para la movilizacion de la poblacién y su instalacion en refugios temporales,
asegurando su atencion adecuada;

Ejecutar las medidas de seguridad que le correspondan, conforme a los lineamientos establecidos en otras normativas;

Realizar inspecciones y verificaciones dentro de su ambito de competencia, a través de los inspectores o verificadores
asignados;

Ordenar la ejecucion, por medio de los inspectores o verificadores, de las medidas de seguridad necesarias para eliminar
o reducir los riesgos detectados durante las inspecciones;

Reiterar la realizacion de visitas de inspeccion y verificacion dentro de su competencia, con el apoyo de los inspectores
o verificadores asignados;

Ordenar y ejecutar las medidas de seguridad que le autorice la normativa vigente, para minimizar o eliminar los riesgos
observados durante las inspecciones;

Establecer la temporalidad de las acciones y medidas de seguridad implementadas en el municipio, asi como coordinar
su retiro cuando el riesgo haya sido eliminado;

Fungir como érgano consultivo en materia de proteccion civil a nivel municipal;

Coordinarse con las diferentes dependencias municipales para garantizar el cumplimiento efectivo de las funciones del
Sistema Municipal de Proteccion Civil;

Ordenar la suspension temporal de actividades en un area determinada, siempre que no estén directamente relacionadas
con la eliminacion de un riesgo potencial, hasta que dicho peligro sea eliminado;

Ejecutar acciones preventivas necesarias para la movilizacion de la poblacidon y su instalacion en refugios temporales,
garantizando su seguridad y atencion;

Impulsar la implementacion de las medidas de seguridad establecidas por otros ordenamientos dentro del ambito
municipal;

Ordenar la ejecucion inmediata de acciones necesarias para enfrentar un riesgo, calamidad o desastre inminente;

Ordenar la realizacién de inspecciones o verificaciones mediante los inspectores o verificadores adscritos a la Unidad
Municipal de Proteccién Civil;

Tomar todas las medidas necesarias para proteger la integridad de las personas, sus bienes y la sociedad en general,
asi como las funciones esenciales del municipio ante cualquier riesgo inminente, colaborando con las instituciones y
grupos voluntarios del Sistema Nacional de Proteccién Civil;

Autorizar y supervisar los programas especificos de proteccion civil, emitiendo las disposiciones necesarias para
garantizar su implementacion efectiva dentro de la jurisdiccién municipal,
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XXVIIIL. Realizar los operativos de inspeccion y verificacion necesarios para asegurar el cumplimiento de la normativa aplicable
en materia de proteccion civil;

XXIX. Ejecutar todas las demas funciones que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 111. Las funciones de las unidades administrativas que integran la Direccion de Proteccién Civil estaran contenidas en
el Manual General de Organizacion y demas bases normativas, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.

TITULO CUARTO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 112. Los Organismos Publicos descentralizados de la Administracion Municipal y los que lleguen a incorporarse con este
sistema se regirdn en lo general por la Ley Orgéanica, este Reglamento Interno, su decreto de creacion, su propio reglamento
interno y la legislacion aplicable a la materia.

Articulo 113. Las funciones de las unidades administrativas que integren los Organismos Publicos Descentralizados estaran

contenidas en los Manuales Generales de Organizacidon y demas bases normativas, aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 114. Son funciones del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia:

. Disefiar y gestionar las politicas de asistencia social del Municipio, conforme a la normatividad aplicable, tomando en
cuenta las condiciones sociales y las necesidades especificas de la poblacién soledense;

Il. Proveer apoyo integral a los nifios desprotegidos del Municipio, promoviendo su desarrollo fisico, emocional y psicolégico,
para garantizar su bienestar y futuro;

M. Fomentar condiciones que favorezcan el desarrollo personal de las personas adultas mayores, aprovechando sus
cualidades y caracteristicas personales, con el fin de facilitar su integracion plena en la sociedad;

V. Impulsar politicas de integracién familiar que prevengan conductas antisociales, como el pandillerismo y las adicciones,
enfocandose especialmente en los adolescentes del Municipio;

V. Establecer y fortalecer vinculos con empresas, instituciones educativas y asociaciones civiles, con el objetivo de
implementar acciones que beneficien a la poblacion més vulnerable del Municipio;

VI. Promover y formalizar convenios y acuerdos necesarios para optimizar el funcionamiento del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia;

VILI. Coordinar esfuerzos interinstitucionales con organismos oficiales y privados para mejorar la atencion integral a las familias
del Municipio;
VIIL. Mantener y promover el crecimiento del padrén de instituciones asistenciales, garantizando su cobertura y adecuacion a

las distintas necesidades de los grupos vulnerables;
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IX.

X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Fomentar el voluntariado y llevar un registro adecuado de las personas que apoyan los programas del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, contribuyendo asi al bienestar de la comunidad;

Establecer, supervisar y actualizar los procedimientos, lineamientos y bases operativas para los voluntarios, asegurando
Su correcta participacion y alineacién con los objetivos del programa;

Administrar los servicios de asesoria y representacion juridica, psicolégica y social para la poblacion en situacion de
abandono o desventaja social, priorizando la atencion a menores, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores;

Documentar cualquier tipo de maltrato o abuso, independientemente de la edad de la persona afectada, y ponerlo en
conocimiento de las autoridades competentes para su pronta intervencion;

Establecer, operar y controlar los centros de desarrollo, brindando a los habitantes del Municipio un espacio de
oportunidad para mejorar su calidad de vida a través de programas integrales;

Sistematizar informacion sobre la problematica social del Municipio, y realizar diagndsticos que permitan disefiar e
implementar programas especificos para abordar estas situaciones;

Gestionar y administrar el servicio de guarderias y educacion preescolar, proporcionando estancia y alimentacion a
personas de escasos recursos y madres trabajadoras, favoreciendo su desarrollo y el bienestar infantil;

Disefiar, organizar y ejecutar programas destinados a personas con discapacidad, promoviendo su integracion social,
concientizacion publica y autosuficiencia dentro de la comunidad;

Gestionar la infraestructura necesaria para garantizar la accesibilidad y el desempefio de las actividades cotidianas de
las personas con discapacidad, coordinandose con las diversas dependencias del Gobierno Municipal;

Brindar apoyo a la poblacién en situaciones de emergencia o desastre, en coordinacién con otros organismos
competentes de la Administracion Publica Municipal, asegurando una respuesta rapida y eficaz, y

Cumplir con todas las funciones adicionales que le sean asignadas por el Presidente Municipal, contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos y metas del gobierno municipal.

CAPITULO TERCERO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

Articulo 115.Son funciones del Instituto Municipal de la Vivienda:

V.

V.

Proponer y colaborar con el Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. en la integracién, coordinacion,
andlisis y ejecucion de la politica de vivienda municipal, asegurando que se atiendan las necesidades habitacionales de
la poblacion;

Apoyar al Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. en la planeacién, programacion y presupuesto de
acciones relacionadas con la vivienda, enfocandose en la poblacion que carece de una vivienda digna y adecuada,
incluyendo proyectos de autoconstruccion;

Trabajar con el Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. para definir las zonas adecuadas para el
desarrollo habitacional, en alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo Urbano;

Fomentar la creacion, mejora y adecuacion de espacios urbanos en Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., conforme a
los programas y acciones de vivienda establecidos;

Gestionar y obtener las autorizaciones necesarias de las autoridades competentes para la ejecucion de programas y
acciones de vivienda, asegurando su cumplimiento legal y normativo;
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VI. Planificar, programar y presupuestar la adquisicion de terrenos destinados a fines habitacionales, garantizando que la
posesion y la propiedad sean licitas y estén disponibles para su adquisicion por el Instituto;

VILI. Fomentar la participacién del sector publico y social en programas de vivienda, inversiones inmobiliarias, sistemas de
ahorro, financiamiento y orientacion habitacional, ademas de colaborar en la gestidn para el otorgamiento de créditos a
los benéeficiarios;

VIIL. Financiar las obras de construccion derivadas de la ejecucion de los programas de vivienda, garantizando el cumplimiento
de los proyectos y su impacto positivo en la comunidad;

IX. Administrar los ingresos generados por los servicios bajo su responsabilidad, asegurando su correcta utilizacion y
eficiencia;
X. Cubrir los gastos de administracion, operacion y conservacion relacionados con los bienes muebles e inmuebles de su

patrimonio, manteniendo su operatividad y sostenibilidad,;

XI. Celebrar contratos y convenios con autoridades federales y estatales, asi como con organismos publicos, para la
ejecucion de programas y acciones de vivienda;

XIl. Adquirir bienes necesarios para la prestacion de los servicios a su cargo, garantizando la disponibilidad de los recursos
materiales requeridos para el cumplimiento de sus objetivos;

XII. Promover la construccién de infraestructura habitacional para incentivar un crecimiento urbano ordenado, apoyando el
desarrollo de la infraestructura necesaria para una mejor calidad de vida;

XIV. Fomentar la investigacion tecnoldgica en el ambito de la construccién de vivienda, con el objetivo de reducir costos y
mejorar la calidad de las viviendas y sus espacios;

XV. Brindar asistencia técnica y administrativa en el desarrollo de los programas de vivienda, ofreciendo asesoria y gestoria
en los tramites relacionados con las obras y acciones en las que participe el organismo;

XVI. Asegurar que los inmuebles adquiridos por el Instituto estén ubicados a un maximo de 500 metros de la infraestructura y
servicios basicos municipales (agua potable, drenaje, energia eléctrica, calles pavimentadas), garantizando la
accesibilidad y comodidad para los habitantes, y

XVII. Cumplir con las disposiciones de la Ley de Fomento a la Vivienda del Estado de San Luis Potosi, asi como con otros
ordenamientos legales relacionados con la construccion de vivienda, asegurando el cumplimiento normativo en todos los
aspectos.

CAPITULO CUARTO
DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 116.Las personas titulares de las areas de la Administracion Municipal deberan rendir la protesta de ley antes de tomar
posesion de su cargo. Ademas, recibiran de la persona titular saliente el inventario de los bienes que quedaran bajo su custodia,
asi como la relacién de los asuntos pendientes y la documentacién correspondiente. Este proceso sera formal y se llevara a cabo
de manera transparente y diligente.

En su calidad de responsables del ejercicio de las funciones y la prestacién de los servicios publicos municipales, deberan
encomendar al personal a su cargo las tareas especificas correspondientes a cada puesto. Deberan otorgar las atribuciones
necesarias para el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades, y, con la autorizacion de la persona titular de la Presidencia
Municipal, podran establecer las bases normativas internas que rijan el funcionamiento de sus areas.
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Articulo 117.las personas titulares de las areas de la Administracién Municipal contaran con las siguientes facultades y
atribuciones, entre otras, para el ejercicio de sus funciones:

. Rendir un informe bimestral a la persona titular de la Presidencia Municipal sobre sus actividades y el avance de las
tareas relacionadas con su funcion.

Il Establecer anualmente un diagndstico juridico que determine, en su caso, la necesidad de crear o modificar disposiciones
normativas municipales que impacten el ejercicio de sus funciones, e informar sobre el resultado a la Secretaria General
para la actualizacién del catalogo de reglamentos y ordenamientos municipales.

M. Proporcionar a la Presidencia Municipal, y a las Comisiones Permanentes del Cabildo, la informacion requerida sobre
cualquier asunto de su competencia.

IV. Brindar apoyo y asistencia técnica a la Presidencia Municipal cuando lo solicite o sea necesario.

V. Coordinarse con otros 6rganos de la Administracion Municipal a través de la Secretaria General del Ayuntamiento, cuando
se requiera la opinion técnica de otros 6rganos o cuando sus decisiones puedan influir en las competencias de otros.

VI. Atender de manera inmediata cualquier queja ciudadana sobre irregularidades en la prestacion de servicios publicos o
violaciones a los derechos humanos, informando al ciudadano sobre el seguimiento de la queja, asi como proporcionar
servicios como la expedicion de copias, constancias, blusqueda de datos e informes, conforme a la Ley de Ingresos del
Municipio de San Luis Potosi.

VII. Asistir y acreditar los cursos de induccion, talleres de capacitacion y profesionalizacion ofrecidos por el Gobierno del
Estado, conforme a la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y el Reglamento de Certificacion
de Servidores Publicos Municipales.

Articulo 118. Las personas titulares de las areas de la Administracién Municipal seran responsables de velar por el cumplimiento
de la legislacion vigente dentro de su ambito de competencia. Asimismo, deberan asegurarse de que se apliquen los planes,
programas y disposiciones emanadas del Ayuntamiento. En adicién a sus responsabilidades directas, tendran las siguientes
obligaciones:

. Garantizar la correcta implementacion de la normativa vigente.

Il. Coordinarse con otros 6rganos de la Administracion Municipal para asegurar la coherencia y eficiencia en las politicas y
decisiones.

Articulo 119. Las personas titulares de las areas de la Administracion Municipal deberan realizar una revision periédica de los
reglamentos y disposiciones normativas que regulan su funcionamiento. Deberan proponer las reformas necesarias para su
actualizacion, a fin de asegurar que se mantengan vigentes y alineados con la legislacion aplicable. Las propuestas de reforma
deberan ser presentadas a la Secretaria General para su analisis y, en su caso, para su remision al Cabildo para su aprobacion.

Articulo 120. Cada area de la Administraciéon Municipal estara obligada a contar con un Manual de Organizacion que defina su
estructura, funciones y responsabilidades, asi como con un Manual de Procedimientos que establezca los procedimientos
operativos internos para el desempefio de sus funciones. Ambos documentos deberan ser revisados y actualizados
periddicamente, garantizando su eficacia y el adecuado funcionamiento de la administracién publica municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 121. El Municipio promovera activamente la participacion ciudadana en la toma de decisiones, a través de mecanismos
como consultas, audiencias publicas, foros y plataformas digitales. Las personas titulares de las areas de la Administracién
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Municipal deberan garantizar que la ciudadania tenga acceso a la informacion sobre las politicas publicas, proyectos y programas
en desarrollo, permitiendo que expresen sus opiniones, inquietudes y propuestas de manera efectiva.

Articulo 122. Los ciudadanos tienen el derecho de presentar propuestas, iniciativas y peticiones ante el Ayuntamiento o las areas
correspondientes de la Administracion Municipal. Dichas propuestas deberan ser analizadas y, en su caso, tomadas en cuenta
para la formulacion de politicas publicas, la creacion de nuevas normativas o la modificacion de las existentes, conforme a los
procedimientos establecidos en la legislacion aplicable.

CAPITULO SEXTO
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES EN
COORDINACION CON OTROS ORDENES DE GOBIERNO

Articulo 123. Ademas de la prestacion de servicios publicos que corresponden a su ambito de competencia exclusiva, la
Administracion Publica Municipal cuenta con la facultad de prestar diversos servicios publicos en forma coordinada con autoridades
federales y estatales, servicios que seran prestados de conformidad con lo que al efecto sefialen las leyes en la materia o se

establezca por acuerdo entre las mismas.

Articulo 124. Son servicios de registro civil, por cuya prestacion la Administracion Publica Municipal cobrara el pago de derechos,
los siguientes: Registro de nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones, tutela y emancipacién, o cualquier otro acto que
modifiqué el estado civil de las personas, asi como la inscripcién de sentencias firmes provenientes de autoridades judiciales, asi

como la expedicion de copias, certificaciones y constancias relativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento, entrara en vigor a partir de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
“Plan de San Luis”

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno de la Administracién Publica de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. publicado en
el Periddico Oficial del Estado el 18 de junio de 2013, asi como sus reformas.

TERCERO. Se abrogan y derogan todas las disposiciones municipales de igual o menor jerarquia que se opongan a lo dispuesto
en el presente reglamento.

CUARTO. Los servidores publicos titulares de las areas municipales contaran con un plazo de 90 dias habiles a partir de la entrada
en vigor del presente Reglamento, para la actualizacion de su reglamentacion interna y la elaboracién de su Manual General de
Organizacion.

QUINTO. La Tesoreria Municipal y Oficialia Mayor deberan realizar las acciones conducentes a efecto de que se considere lo
correspondiente en el presupuesto de egresos y dotar los recursos humanos y materiales a las areas de nueva creacion.

SEXTO. Se ordena que se ejecute y cumpla el presente reglamento interno, girandose los oficios correspondientes para que surtan
los efectos legales ante los organismos municipales y direcciones de este Ayuntamiento, para su conocimiento, aplicacion,
implementacién y cumplimentacion, tomando en consideracion las leyes y reglamentos en la materia.

SEPTIMO. Publiquese en los estrados del Ayuntamiento y en la Gaceta Municipal.
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