EJERCICIO FISCAL 2024
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Contribuir a transversalizar la perspectiva de género

Entidad Fiscalizada Clave Programa stario Unidad(es) Monto del Porgrama
Politicas con enfoque de equidad de
Soledad de Graciano Sanchez 2000/3000 . d . q Tesoreria Municipal $ 4,000,000.00
género/Alerta de género
Alineacion

Eje Bienestar para San Luis Eje Desarrollo Social para Soledad

Vertiente Inclusién social e iguadad de género Nivel 1 Politicas de equidad

Objetivo Fortalecer la politica de igualdad sustantiva entre hombrf Nivel 2 Construir un entorno social inclusivo la de politicas

Matriz de Indicadores para Resultados

Medios de Verificacién

Area Responsable

mediante la implementacién de politicas inclusivas y de
equidad de género.

Encuestas de satisfaccion

Reporte de resultados

Las y los soledenses conocen las acciones en
materia de equidad de género.

Tesoreria Municipal
Tipo de Indi Método de calculo Linea base Meta
(Total de encuestas realizadas en el
. L afio a evaluar/total de encuestas ~ .
Estratégico Eficacia /! N % afio anterior 100%
programadas en el afio a evaluar)
*100

Medios de

Las mujeres acceden a programas de inclusién y
equidad de género .

Evaluacion y seguimiento trimestral

Panel de control

Las evaluaciones se realizan en tiempo y forma.
Area Responsable Tesoreria Municipal
Tipo de Indi Método de cdlculo Linea base Meta
(Evaluaciones realizadas en el
Estratégico Eficacia afio/evaluaciones programadas en el % afio anterior 100%
afio) * 100

Medios de

Disefio de politicas en materia de equidad de género

potenciando el empoderamiento de las mujeres

Evaluacion y seguimiento trimestral

Panel de control

Existe personal capacitado para el disefio de

politicas.
Area Responsable ‘ Tesoreria Municipal
Tipo de Método de célculo Linea base Meta p!
(Politicas realizadas en el
Estratégico Eficacia afio/Politicas programadas en el afio)

* 100

% afio anterior

100%
Unidad de medida Meta Medios de
1 MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES, ACCIONES Reporte PORCENTAIJE Panel de control




Entidad Fiscalizada

EJERCICIO FISCAL 2024
NIVEL FIN

Clave Programa i i Monto del Porgrama
Soledad de Graciano Sanchez 2000/3000 Politicas con enfoque de equidad de género/Alerta Tesoreria Municipal s 4,000,000.00
de género
Alineacién
enestar para San Lu Eje Desarrollo Social para Soledad
Vertiente Inclusion social e iguadad de género Vertiente Politicas de equidad
Objetivo Fortalecer la politica de igualdad sustantiva entre hombres y m Objetivo | Construir un entorno social inclusivo la

de la Matriz de para

Contribuir a transversalizar la perspectiva de género mediante la implementacién de politicas inclusivas y de equidad de género.

Nombre del B de faccié
Frecuencia de
Descripcion del Indicador UEDEE Dimensién Tipo de férmula Método de calculo (férmula)
Indicador medicién
- N N N " (Total de encuestas realizadas en el afio a
El indicador mide el porcentaje de satisfaccion en - N . N
o . L o Estratégico Eficacia Trimestral Porcentaje evaluar/total de encuestas programadas en el
el afio de la ejecucion de las politicas. N
afio a evaluar) *100
Area Responsable Tesoreria Municipal
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Si Si si si Si Si
Medios de Verificacion Reporte de resultados
Supuesto Las y los soledenses conocen las acciones en materia de equidad de género.
Meta Programada Fecha de imi Comportami del indi Valor % afio anterior
Linea base
100% dic-24 Constante Afio 2024

Variable 1
Variable: MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES, ACCIONES
Unidad de medida: PORCENTAJE / CANTIDAD NUMERICA
Tipo de variable: FIJA
Calend —
Enero | Febrero [ Marzo Abril__| Mayo [ Junio [ Julio [ Agosto [ i | octubre | Noviembre | Diciembre
33333333 ‘ 333,333.33 ‘ 333,333.33 ‘ 333,333.33 ‘ 333,333.33 ‘ 333,333.33 ‘ 3,333.33 ‘ 333,333.33 ‘ 333,333.33 ‘ 333,333.33

333,333.33 | 333,333.33

Total




EJERCICIO FISCAL 2024
NIVEL PROPOSITO

Entidad Fiscalizada Clave Programa i Unidad(es) Monto del Porgrama
Soledad de Graciano Sanchez 2000/3000 Politicas con enfoque de equidad de género/Alert: Tesoreria Municipal $ 4,000,000.00
Alineacion
Eje Bienestar para San Luis Eje Desarrollo Social para Soledad
Vertiente Inclusion social e iguadad de género Nivel 1 Politicas de equidad
Obijetivo rtalecer la politica de igualdad sustantiva entre hombres y muje| Nivel 2 un entorno social inclusivo mediante la aplicacién de politicas del

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Las mujeres acceden a programas de inclusion y equidad de género .

Evaluacion y seguimiento trimestral

i Fi ia d
Descripcién del indicador T||..w ¢l Dimensién recuencia ce Tipo de férmula Método de calculo (férmula)
Indicador medicién
Elindicad ide el taje d i i
indicador mide el porcentaje de avance Estratégico Eficacia Trimestral Porcentaje realizadas en el !
trimestral de los programas. programadas en el afio) * 100

Area Responsable ‘ Tesoreria Municipal

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Si Si Si si Si Si

Medios de Verificacién Panel de control

Supuesto Las evaluaciones se realizan en tiempo y forma.

Meta Programada Fecha de imi Comp i del indi Valor % afio anterior
Linea base
100% dic-24 Constante Afio 2024
Variable 1

Variable: MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES, ACCIONES

Unidad de medida: PORCENTAJE / CANTIDAD NUMERICA

Tipo de variable: FIJA

Calend
Enero | Febrero [ Marzo [ Abril__| Mayo [ Junio [ Julio [ Agosto [ i [ octubre Noviembre | Diciembre
33333333 | 33333333 | 33333333 | 33333333 | 333,333.33 | 333,333.33 | 333,333.33 | 333,33333 | 33333333 | 3,333.33 333333 | 333,333.33

Total

Variable 1

Variable: MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES, ACCIONES

Unidad de medida: PORCENTAJE / CANTIDAD NUMERICA

Tipo de variable: FIJA

p
Enero | Febrero | Marzo [ abm | Mayo [ Junio [ Julio [ Agosto [ septi [ octubre | Noviembre | Diciembre
- | - -] -] - - - | 5326094 | N B N
Total

Meta del Indicador:




Entidad Fiscalizada

EJERCICIO FISCAL 2024
NIVEL COMPONENTE 1

Clave

Monto del Porgrama

Soledad de Graciano Sanchez

2000/3000 Politicas con enfoque de equidad de género/Alerta de género Tesoreria Municipal 4,000,000.00

Nombre del Indicador:

de la Matriz de

para

Disefio de politicas en materia de equidad de género potenciando el empoderamiento de las mujeres

Evaluacion y seguimiento trimestral

Descripcién del indicador Tipo de de Tipo de formula Método de calculo (férmula)
Disefio de politicas en maltefrla de eqluldad de género, incluyentesy Estratégico Eficacia Trimestral Porcentual (Politicas realizadas en el afio/Politicas programadas en el afio) * 100
participacién ciudadana.
Area Responsable o . " »
Direccién General de Seguridad Pablica Municipal
Claridad Aporte
si Si si si si Si
Medios de Verificacién Panel de control
Supuesto Existe personal capacitado para el disefio de politicas.
Meta Programada Fecha de cumplimiento Comportamiento del indicador Valor % afio anterior
Linea base
100% dic-24 Constante Afio 2023

Variable 1
Variable: MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES, ACCIONES
Unidad de medida: PORCENTAJE / CANTIDAD NUMERICA
Tipo de variable: FUUA
Calend
Enero \ Febrero \ Marzo \ Abril \ Mayo Junio Julio Agosto \ i \ Octubre Noviembre Diciembre
333,333.33 | 333,333.33 | 333,333.33 | 333,333.33 | 333,333.33 | 333,333.33 | 333,333.33 | 333,333.33 | 33333333 | 333,333.33 333,333.33 333,333.33

Total

Variable 1

i» i MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES, ACCIONES

Unidad de medida: PORCENTAJE / CANTIDAD NUMERICA

Tipo de variable: FIA

c
Enero [ Febrero | Marzo [ Abril [ Mayo [ Junio [ Julio [ Agosto [ i [ Octubre Noviembre Diciembre
- \ - - - - | - | - | 53,269.94 | - - -
Total

Meta del Indicador:

la programacién.

considerablemente lo programado?

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de

éPor quie no se cumplié o por qué se superé

EN EL PRESENTE TRIMESRE NO SE LOGRO CUMPLIR CON LO PROGRAMADO, SIN EMBARGO SE ESTAN REALIZANDO LAS GESTIONES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON DICHOS COMPROMISOS

*Anexar ia de los del i




Unidad de

EJERCICIO FISCAL 2024

NIVEL COMPONENTE 1

Calendario
eV Porcentaje de
Descripcion . Programado; Total
2 medida | OBt/ g Feb. Mar. Abr. May. Jun. sl Ago. Sep. oct. Nov. Dic. Cumplimiento
333,333.33 33333333 | 333,33333| 33333333 333333.33 3,333.33 33333 333 333,33333| 333,333 33333333 333,333.33 4,000,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS,
SERVICIOS GENERALES, Reporte 1%
ACCIONES
Realizado - - - - - - 53,269.94 - 53,269.94
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de
la programacién.

*Anexar evit ia de los

éPor quie no se cumplié o por qué se superé
considerablemente lo programado?

del i

EN EL PRESENTE TRIMESRE NO SE LOGRO CUMPLIR CON LO PROGRAMADO, SIN EMBARGO SE ESTAN REALIZANDO LAS GESTIONES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON DICHOS COMPROMISOS




